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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
เรื่อง  อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย   

----------------------------------- 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้ด าเนินการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – 
๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม ๒๕63 เรื่อง แนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบกับสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้มีมติให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ในคราวประชุมสมัยวิสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 20 
กันยายน 2564 แล้วนั้น 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 17 วรรคสอง และข้อ ๒๔ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 จึงอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ศรีวิชัย เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณ
จากเงินสะสมในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ต่อไป  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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ค ำน ำ 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอันถือได้ว่าเป็นหน่วยงานของรัฐที่มี
ความใกล้ชิดกับประชาชนและรับรู้สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในท้ องถิ่นเป็นอย่างดี ซึ่งตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2562 มาตรา 66 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง รวมถึงการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง โดยกระบวนการและขั้นตอนด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นได้ก าหนดไว้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 3 ข้อ 17 และข้อ 18 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 
มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม ๒๕64 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ก าหนดให้สามารถน าข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับปัจจุบันมาทบทวนและ
ปรับใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยพิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตลอดจนสามารถบูรณาการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับ
ประชาชน 
 

   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม รวมถึงการประสานโครงการพัฒนาเพ่ือขอ
งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม รวมถึงการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
ประวัติความเป็นมา 
 ต าบลศรีวิชัย เป็นชุมชนโบราณที่ตั้งอยู่โดยรอบเขาศรีวิชัย กรมศิลปากรสันนิฐานว่าน่าจะเริ่มประมาณ 
1,500 - 2,000 ปี พ้ืนที่โดยรอบเขาศรีวิชัยน่าจะเป็นทะเล เป็นท่าเรือโบราณ ประชาชนส่วนใหญ่อาศัยอยู่ริม
แม่น้ า เป็นเมืองใหญ่ผู้ปกครองมีฐานะเป็นชนชั้นกษัตริย์ จากการค้นพบเทวรูปพระนารายณ์บนยอดเขาศรีวิชัย 
เมื่อปี พ.ศ.2470 ซึ่งสมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพ (บิดาแห่งประวัติสาสตร์ไทย) ได้รับสั่งให้ มล.จันทร์จิรายุ 
รัชนี หัวหน้ากองโบราณคดีขณะนั้นน าไปเก็บไว้ ณ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติจนถึงปัจจุบัน เป็นจุดเริ่มต้นให้กรม
ศิลปากรประกาศข้ึนทะเบียนเขาศรีวิชัยและบริเวณโดยรอบเป็นสมบัติของชาติ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เล่มที่ 53 ตอนที่ 34 ลงวันที่ 27 กันยายน 2479 จากหลักฐานการขุดพบเทวรูปพระนารายณ์ ลูกปัดอินเดีย
และสถาปัตยกรรมศิลา เช่น ธรณีประตู ฐานเสาหิน บนยอดเขาศรีวิชัย สันนิฐานว่าประมาณพุทธศตวรรษที่ 14 - 
15 ชาวอินเดียได้มาติดต่อค้าขายและเผยแพร่ศาสนาฮินดูลัทธิไวษณนิกาย จากการขุดพบกรุพระพิมพ์เม็ดกระดุม 
พระพุทธรูปหินทราย บริเวณถ้ าวัดเขาศรีวิชัยปัจจุบันสันนิฐานว่าประมาณพุทธศตวรรษที่ 14 - 15 ศาสนาอินดู
เริ่มเสื่อมลงมีการเผยแพร่ศาสนาพุทธเข้ามาสู่บริเวณนี้ 
 จากการเล่าของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ และข้อเขียนของพระเทพสิทธินายก อดีตคณะจังหวัดสุราษฎร์ธานีทราบ
ว่าในอดีตก่อนที่กรมพระด ารงราชานุภาพจะรับสั่งให้น าเทวรูปพระนารายณ์ไปเก็บไว้ยังพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ 
ประชาชนรอบอาณาบริเวณวัดเขาศรีวิชัย และในเขตอ าเภอพุนพิน อ าเภอใกล้เคียงจะจัดพิธีกรรมเซ่นสรวงพระ
นารายณ์และพิธีอาบน้ าพระนารายณ์ โดยใช้น้ ามะพร้าวอ่อนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ของทุกปี ประเพณีดังกล่าว
ได้หยุดชะงักไประยะหนึ่ง ต่อมาโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของประเพณีดังกล่าว จึงจัดให้มี
การฟ้ืนฟูประเพณีดังกล่าวขึ้นมาอีกครั้งหนึ่งตั้งแต่ปี พ.ศ.2545 เป็นต้นมา 
 เมื่อ พ.ศ.2519 ได้แบ่งท้องที่ต าบลลีเล็ดและต าบลพุนพิน มารวมกันเป็นต าบลศรีวิชัย และต่อมาได้ยก
ฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2539 
 
๑. ด้านกายภาพ 
 ๑.๑ ที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 21.40 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 13,374 ไร่ ตั้งอยู่ทางตอนใต้ของอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีระยะทางห่างจากที่ว่าการ
อ าเภอพุนพิน ประมาณ 9 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ   ต าบลลีเล็ด, ต าบลท่าเคย 
  ทิศใต้   ติดต่อกับ     ต าบลท่าขา้ม 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ     ต าบลบางโพธิ์ อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ     ต าบลพุนพิน, ต าบลหัวเตย, ต าบลมะลวน 
 ๑.2 ลักษณะภูมิประเทศ พ้ืนที่โดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม มี
แม่น้ าไหลผ่าน คือ คลองพุนพินซ่ึงเป็นสาขาของแม่น้ าตาปี และมีพ้ืนที่บางส่วนเป็นที่ราบเชิงเขา 

๑.3 ลักษณะภูมิอากาศ ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งท าให้มีช่วงฤดูฝนยาวนานและมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านท าให้ฤดูร้อนและฝนระยะเวลาใกล้เคียงกัน ท าให้ฤดูฝนมีน้ ามากเกินไปและฤดูร้อน
เกิดการขาดแคลนน้ าดื่มน้ าใช้ในช่วงฤดูแล้ง 
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1.4 ลักษณะของดิน เป็นดินเหนียวเหมาะส าหรับการท าการเกษตร เช่น ปาล์มน้ ามัน ยางพารา มะพร้าว 

แตงโม ฝรั่ง และพืชผักต่างๆ  
   1.5 ลักษณะของแหล่งน้้า มีแหล่งน้ าธรรมชาติไหลผ่าน คือ คลองพุนพินซึ่งเป็นสาขาของแม่น้ าตาปี 

1.6 ลักษณะของป่าไม้ มีปุาไม้อยู่ตามภเูขาเป็นเนินเขาขนาดย่อม คือ เขานรเดช เขาดิน เขาศรีวิชัย และ
เขาพระอานนท์ 

 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง การแบ่งเขตการปกครองของต าบลศรีวิชัย แบ่งออกเป็น 3 หมู่บ้าน ดังนี้   
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้ปกครองหมู่บ้าน ต้าแหน่ง 
๑ บ้านหัวเขา     นายไกรสิทธิ์  ประกอบพร ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 
๒ บ้านดอนทราย นายสุรพล  ถึงเจริญ ก านันต าบลศรีวิชัย 
๓ บ้านทุ่งอ่าว นายบุญมาก  โมอ่อน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๓ 

  
2.2 การเลือกตั้ง ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2556 มีข้อมูลดังนี้ 

ประเภท 
การ

เลือกตั้ง 
เขตเลือกต้ังท่ี 

จ้านวนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งใน

บัญชีรายชื่อ 

จ้านวนผู้มี
สิทธิฯที่มา
แสดงตน

ขอรับบัตรฯ 

จ้านวน
บัตร

เลือกตั้ง
ที่ได้รับ

มา 

จ้านวน
บัตร

เลือกตั้งที่
ใช้

ลงคะแนน 

จ้านวน
บัตรดี 

จ้านวน
บัตรเสีย 

จ้านวน
บัตรที่ไม่
ประสงค์

ลงคะแนน 

นายก
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

- 1,577 1,311 1,725 1,311 1,061 159 91 

สมาชิกสภา
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

1 561 439 625 439 425 7 7 
2 438 371 475 371 364 4 3 

3 578 501 625 501 495 6 0 

 
3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ้านวนประชากร มีประชากรในปี พ.ศ. 2564 ทั้งสิ้นจ านวน 2,217 คน แยกเป็น
ชาย  1,125  คน หญิง  1,092  คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 103.5 คน/ตารางกิโลเมตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(ท่ีมา : ส านักทะเบียนอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฏร์ธานี ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2564) 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 

จ้านวนประชากร 
จ้านวนครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 2563 ปี 2564 

๑ บ้านหัวเขา     370 370 361 351 731 721 254 260 

๒ บ้านดอนทราย 308 322 305 308 613 630 277 291 

๓ บ้านทุ่งอ่าว 434 433 429 433 863 866 266 269 

รวม 1,112 1,125 1,095 1,092 2,207 2,217 797 820 
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3.2 ช่วงอายุและจ้านวนประชากร จ านวนประชากรแยกตามช่วงอายุ 

(ท่ีมา : ส านักทะเบียนอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฏร์ธานี ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2564) 
 
4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
จ านวน 2 แห่ง และมีโรงเรียนต้ังอยู่ในพ้ืนทีต่ าบลศรีวิชัย ซึ่งอยู่ในสังกัด สปช. จ านวน 2 แห่ง ดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
จ้านวนเด็กนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

๑ โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย 
 

อนุบาล ๑ - - - 
อนุบาล ๒ 10 7 17 
อนุบาล ๓ 12 6 18 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 8 3 11 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 10 15 25 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 11 13 24 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 10 18 28 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 9 16 25 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 11 13 24 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 36 21 57 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 31 27 58 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 18 20 38 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 7 14 21 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 9 11 20 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 3 10 13 

 รวม 185 194 379 
(ท่ีมา : โรงเรียนวดัเขาศรีวิชัย  ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2564) 

ช่วงอายุ (ปี) เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

น้อยกว่า ๑ ป ี 9 10 8 6 17 16 
๑ – ๒ ป ี 27 25 27 16 54 41 
๓ – ๕ ป ี 30 33 30 38 60 71 

๖ – ๑๒ ป ี 91 85 101 93 192 178 
๑๓ – ๑๘ ป ี 89 104 85 82 174 186 
๑๙ – ๒๕ ป ี 125 106 86 80 211 186 
๒๖ – ๔๐ ป ี 233 227 237 234 440 461 
๔๑ – ๕๙ ป ี 338 343 312 320 650 663 
๖๐ – ๙๙ ป ี 170 192 209 223 379 415 

๑๐๐  ปีขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 
รวมทั้งสิ้น 1,112 1,125 1,095 1,092 2,207 2,217 
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ที ่ ชื่อสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
จ้านวนเด็กนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

๒ โรงเรียนวัดสามัคคีธรรมาราม อนุบาล ๑ - - - 
อนุบาล ๒ 5 5 10 
อนุบาล ๓ 4 9 13 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 7 6 13 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 10 6 16 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 10 11 21 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 9 9 18 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 6 9 15 
ประถมศกึษาปีที่ ๖ 10 8 18 

  61 63 124 
(ท่ีมา : โรงเรียนวดัสามัคคีธรรม   ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2564) 

 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 
จ้านวนเด็กนักเรียน 

รวม 
ชาย         หญิง             

๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 1 บ้านหัวเขา           12 9 21 

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 2 บ้านทุ่งอ่าว          10 17 27 

รวมทั้งสิ้น 22 26 48 
(ที่มา : ระบบ CCIS ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2564) 
 

4.2 การสาธารณสุข  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีสถานบริการด้านสาธารณสุข  
จ านวน  1  แห่ง  คือ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลศรีวิชัย  ตั้งอยู่หมู่ที่  1 บ้านหัวเขา ต าบลศรีวิชัย 

 

ข้อมูลสถิติด้านสาธารณสุขในเขตพื้นที่ต้าบลศรีวิชัย ในช่วงระยะเวลา พ.ศ. 2563 

ล้าดับ ข้อมูล สถิต ิ

1 ข้อมูลสถิติชีพ 
    - อัตราการเกิด 12 ราย 
    - อัตราการตาย 9 ราย 
    - อัตราการเพ่ิม 
 

 
0.5 
0.4 
0.1 

2 อัตราการตายและสาเหตุการตาย 
    - โรคเบาหวาน 
    - โรคความดันโลหิตสูง 
    - โรคมะเร็ง 
    - โรคหัวใจ 
    - โรคชรา 
 

 
3 
2 
1 
1 
2 
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ล้าดับ ข้อมูล สถิต ิ

3 สาเหตุการปุวยตามกลุ่มโรค 
    - โรคระบบทางเดินหายใจ 
    - โรคระบบกล้ามเนื้อ 
    - โรคเบาหวาน 
    - โรคความดันโลหิตสูง 
    - โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อ 
 

 
1,185 
827 
27 

2,150 
447 

4 โรคที่ต้องเฝูาระวังทางระบาดวิทยา 
    - ไข้เลือดออก 
    - อุจจาระร่วง 
    - ตาแดง 
    - สคัพไทฟัส 
    - มือเท้าปาก 
 

 
3 

42 
77 
4 
0 

5 จ านวนสตรีมีครรภ์ 8 
6 จ านวนผู้ปุวยติดเตียง 6 
7 จ านวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ต าบลศรีวิชัย 48 
8 ผู้ปุวยระยะประคับประคอง Palliative 3 

(ท่ีมา : รพ.สต.ศรีวิชัย ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2563) 
 
 4.3 อาชญากรรม/ยาเสพติด มีหน่วยบริการประชาชนต าบลศรีวิชัย ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต าบลศรีวิชัย ในการดูแล
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยมีข้อมูลสถิติคดีในเขตพื้นที่ต าบลศรีวิชัย ปี 2561 - 2564  ดังนี้ 

ที ่ ประเภทคดี 
จ้านวนคดี 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
1 คดีเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ - 1 2 1 
2 คดีเกี่ยวกับทรัพย ์ - 2 0 1 
3 คดีความผิดพิเศษ - 1 0 - 
4 คดีที่รัฐเป็นผู้เสียหาย - 52 31 14 
5 คดียาเสพติด 12 - - - 
 รวม 12 56 33 16 

(ท่ีมา : สถานีต าตรวจภูธรพุนพิน ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2564) 
 

4.4 การสังคมสงเคราะห์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์ ที่ได้ขึ้น
ทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพไว้กับองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังนี้ 

      1) ผู้สูงอายุที่มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  จ านวน  400  คน 
      2) ผู้พิการที่มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพผู้พิการ  จ านวน  45  คน 
      3) ผู้ปุวยเอดส์ที่มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์  จ านวน  1  คน 

 
 



-6- 
แผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70) 

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีวิชัย อ าเภอพนุพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง ถนนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังนี้ 

รายละเอียดทะเบียนสายทางที่อยูใ่นเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

ล าดับที่ 
หมายเลข 
สายทาง 

ชื่อสายทาง 
ระยะทาง 

ผิว
จราจร/ 
เขตทาง 

ชนิดผิวทาง (กิโลเมตร) หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิโลเมตร เมตร แอสฟัลท ์ เคฟซีล คสล. หินคลุก ลูกรัง อื่นๆ 
1 417 สายสนามบิน-เมืองสุราษฎร์ฯ 6.500 16.00 6.500           ทางหลวง 
2 4260 สายทุ่งโพธิ-์บางพลา 8.085 8.00 8.085         . ทางหลวง 
3   สายศรีวิชัย-บางปอ 9.090 8.00   9.090         ทางหลวง 
4   สายดอนใหญ-่ทุ่งอ่าว 1.550 6.00 1.550           ทางหลวง 
5   สายศรีวิชัย-พุนพินใต้1 1.110 6.00     1.110       อบต.ศรีวิชัย 
6   สายศรีวิชัย-พุนพินใต้2 1.100 6.00 1.100           อบต.ศรีวิชัย 
7   สายเล่ียงทางด่วน 0.400 4.00       0.400     อบต.ศรีวิชัย 
8   สายหวัท่า 0.950 4.00   0.950         อบต.ศรีวิชัย 
9   สายโรงสูบ 0.430 5.00 0.430           อบต.ศรีวิชัย 

10   สายบางพรหม 0.320 5.00     0.320       อบต.ศรีวิชัย 
11   สายท่าเจริญสุข (ตอน1) 0.520 4.00     0.520       อบต.ศรีวิชัย 
12   สายท่าเจริญสุข (ตอน2) 0.880 4.00       0.880     อบต.ศรีวิชัย 
13   สายศรีวิชัย1/1 0.890 5.00     0.890       อบต.ศรีวิชัย 
14   สายเหมือนมณ ี 0.830 5.00 0.830           อบต.ศรีวิชัย 
15   สายสระพัง 0.500 4.00       0.500     อบต.ศรีวิชัย 
16   สายนาล่าง-ไผ่พระ 2.275 5.00   2.275         อบต.ศรีวิชัย 
17   สายเขานรเดช 0.900 4.00     0.900       อบต.ศรีวิชัย 
18   สายเณรชล 0.500 4.00     0.500       อบต.ศรีวิชัย 
19   สายนาล่าง-ทุ่งอ่าว 0.850 4.00         0.850   อบต.ศรีวิชัย 
20   สายดอนชาย-ดอนคอก 2.450 5.00 2.450           อบต.ศรีวิชัย 
21   สายหน้าวัด-ลีเล็ด 0.240 5.00     0.240       อบต.ศรีวิชัย 
22   สายประมง-แหลมสน 1.600 4.00         1.600   อบต.ศรีวิชัย 
23   สายชายเสม็ด-ประมง 0.900 4.00     0.900       อบต.ศรีวิชัย 
24   สายในลุ่ม-แหลมสน (ตอน1) 2.500 5.00         2.500   อบต.ศรีวิชัย 
25   สายในลุ่ม-แหลมสน (ตอน2) 0.300 5.00 0.300           อบต.ศรีวิชัย 
26   สายหนองเม็ง1 0.640 4.00         0.640   อบต.ศรีวิชัย 
27   สายหนองเม็ง2 0.450 4.00         0.450   อบต.ศรีวิชัย 
28   สายหน้าโรงเรียนวัดทุ่งอ่าว 0.250 5.00     0.250       อบต.ศรีวิชัย 
29   สายหน้าโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย 0.995 5.00     0.995       อบต.ศรีวิชัย 
30   สายเขาอานนท-์บ่อปลา 1.130 4.00         1.130   อบต.ศรีวิชัย 
31   สายหลังเขาพระอานนท ์ 0.500 5.00 0.500           อบต.ศรีวิชัย 
32   เขาพระอานนท ์ 0.310 5.00     0.31       อบต.ศรีวิชัย 
33   สายคลองไท้ก๋ง 1.860 4.00         1.860   อบต.ศรีวิชัย 
34   สายยายจกุ 0.650 5.00         0.650   อบต.ศรีวิชัย 
35   สายโรงสูบ - บ้านนางพร้อม 0.210 4.00     0.21       อบต.ศรีวิชัย 
36   สายในลุ่ม - กลางทุ่ง 1.000 4.00         1.000   อบต.ศรีวิชัย 

รวม 
4 

สายทาง 
ถนนของหน่วยงานอ่ืน 25.225  16.135 9.090 - - -   

รวม 
32 

สายทาง 
ถนนของ อบต.ศรีวิชัย 28.440  5.610 3.225 7.145 1.780 10.680   

รวม 
36 

สายทาง 
รวมถนนทั้งหมด 53.665  21.745 12.315 7.145 1.780 10.680   

(ที่มา : กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้อมูล ณ ปี 2564) 
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5.2 การไฟฟ้า ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน 
5.3 การประปา ในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยใช้น้ าประปาจากการประปาส่วนภูมิภาค สาขา

สุราษฎร์ธานี (ชั้นพิเศษ) แต่ยังไม่ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ โดยมีครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้ประมาณ 570 ครัวเรือน   
คิดเป็นร้อยละ 72.33 ของครัวเรือนทั้งหมด  

5.4 โทรศัพท์ ในพ้ืนที่ต าบลศรีวิชัยไมมี่โทรศัพท์สาธารณะ 
5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ มีหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 

จ านวน 3 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 และหมู่ท่ี 3 
 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.๑ การเกษตร ประชากรส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม โดยมีพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน มะพร้าว พืชผัก และการเกษตรอ่ืนๆ ดังนี ้

หมู่บ้าน 
ยางพารา 

(ไร่) 
ปาล์มน้ ามัน 

(ไร่) 
มะพร้าว 

(ไร่) 
นาข้าว 
(ไร่) 

ผัก/ไม้ผล 
(ไร่) 

การเกษตร
อ่ืนๆ 
(ไร่) 

รวม 
(ไร่) 

หมู่ที่ 1 22 1,002 303 - 281 - 1,608 
หมู่ที่ 2 45 2,660 100 29 73 - 2,907 
หมู่ที่ 3 - 1,752 228 18 258 - 2,256 
รวม 67 5,414 631 47 612 - 6,771 

ที่มา : ส านักงานเกษตรอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้อมูล ณ ปี 2564 
 
6.2 การประมง ประชาชนบางส่วนท าการประมงเลี้ยงปลา เลี้ยงกุ้ง เลี้ยงปู เลี้ยงหอย และอ่ืนๆ ดังนี้  

หมู่บ้าน 
บ่อปลา 

(ไร่) 

บ่อกุ้ง ปู 
และหอย 

(ไร่) 

สัตว์น้ าที่เลี้ยง
ในกระชัง 

(ไร่) 
อ่ืนๆ 

รวม 
(ไร่) 

หมู่ที่ 1 0.125 - - - 0.125 
หมู่ที่ 2 1.5 - - - 1.5 
หมู่ที่ 3 1.0 - - - 1.0 
รวม 2.625 - - - 2.625 

ที่มา : ส านักงานประมงอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้อมูล ณ ปี 2564 
 
6.3 การปศุสัตว์ ประชาชนบางส่วนมีการเลี้ยงโคเนื้อ กระบือ สุกร ไก่ และเป็ด ดังนี้   

หมู่บ้าน 
โคเนือ้ กระบอื สุกร ไก่ เป็ด รวม 

จ านวน 
(ตัว) 

เกษตรกร 
(ราย) 

จ านวน 
(ตัว) 

เกษตรกร 
(ราย) 

จ านวน 
(ตัว) 

เกษตรกร 
(ราย) 

จ านวน 
(ตวั) 

เกษตรกร 
(ราย) 

จ านวน 
(ตัว) 

เกษตรกร 
(ราย) 

จ านวน 
(ตัว) 

เกษตรกร 
(ราย) 

หมู่ที่ 1 110 43 - - 18 1 1,527 46 6,373 21 8,028 111 
หมู่ที่ 2 76 22 1 1 54 2 825 25 320 11 1,276 61 
หมู่ที่ 3 172 76 - - 41 1 1,690 74 608 39 2,511 190 
รวม 358 141 1 1 113 4 4,042 145 7,310 71 11,815 362 

ที่มา : ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้อมูล ณ ปี 2564 
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6.4 การบริการ มีร้านค้าและการบริการ ได้แก่ (1) ร้านขายยา 1 ร้าน (2) ร้านขายของช า 12 ร้าน (3) 

ร้านซ่อมยานยนต์ 2 ร้าน (4) จ าหน่ายต้นไม้ 1 ร้าน (5) ลานปาล์ม 3 แห่ง (6) ร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟูา 1 ร้าน 
(7) ร้านขายอาหาร 5 ร้าน (8) ร้านจ าหน่ายน้ ามันหล่อลื่นและอะไหล่ยนต์ 1 ร้าน (9) ร้านขายปุ๋ย 1 ร้าน (10) 
ล้างอัดฉีด 1 แห่ง 

6.5 การท่องเที่ยว มีโบราณสถานเขาศรีวิชัย และโบราณสถานเขาพระอานนท์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบล   
ศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 

6.6 อุตสาหกรรม ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีโรงงานผลิตปูนและวัตถุก่อสร้าง 
จ านวน 1 แห่ง และโรงงานใยมะพร้าว จ านวน 1 แห่ง 

6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ การรวมกลุ่มและจัดตั้งกองทุนของประชาชนในต าบลศรีวิชัย  
       (๑) หมู่ที่ ๑ บ้านหัวเขา  มีการรวมกลุ่ม  จ านวน 3 กลุ่ม 

ล้าดับที ่ ชื่อกลุม่ จ้านวนสมาชิก(คน) ชื่อ-สกลุ หัวหน้ากลุ่ม 
1 กองทุนหมู่บ้าน 120 นายเธียรชัย  หนูนวล 
2 กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (ก.ข.ค.จ.) 25 นายไกรสิทธ์ิ  ประกอบพร 

 
      (๒) หมู่ที่ ๒ บ้านดอนทราย  มีการรวมกลุ่ม  จ านวน 3 กลุ่ม 

ล้าดับที ่ ชื่อกลุม่ จ้านวนสมาชิก(คน) ชื่อ-สกลุ หัวหน้ากลุ่ม 
1 กองทุนหมู่บ้าน 30 นายสุรพล  ถึงเจริญ 
2 กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (ก.ข.ค.จ.) 30 นายสุรพล  ถึงเจริญ 
3 กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 30 นายประสิทธ์ิ  เวชศาสตร์ 

 
      (๓) หมู่ที่ ๓ บ้านทุ่งอ่าว  มีการรวมกลุ่ม  จ านวน 4 กลุ่ม 

ล้าดับที ่ ชื่อกลุม่ จ้านวนสมาชิก(คน) ชื่อ-สกลุ หัวหน้ากลุ่ม 
1 กองทุนหมู่บ้าน 112 นายสมาน  บ้านเกาะใต้ 
2 กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน(ก.ข.ค.จ.) 62 นายบุญมาก  โมอ่อน 
3 กลุ่มพัฒนาสตรี 20 นางวิเชียร  พ่วงจินดา 
4 กลุ่มแตงโมทุ่งอ่าว 50 นายสมาน  บ้านเกาะใต้ 

 

6.8 แรงงาน เนื่องจากในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
การใช้แรงงานส่วนใหญ่จึงเป็นแรงงานในพื้นที ่

 
7. เศรษฐกิจพอเพียงทอ้งถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้้า) 
 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีพ้ืนที่ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบแบ่งออกเป็น 3 หมู่บ้าน ดงันี้ 

หมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

ครัวเรือน พ้ืนที่ (ไร่) 
ชาย หญิง รวม 

หมู่ที ่1 บ้านหัวเขา 370 351 721 260 2,070 
หมู่ที่ 2 บ้านดอนทราย  322 308 630 291 7,884 
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งอ่าว 433 433 866 269 3,420 

รวม 1,125 1,092 2,217 820 13,374 
(ท่ีมา : ส านักทะเบียนอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฏร์ธานี ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2564) 
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 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
       1. บ้านหัวเขา หมู่ที่ 1 ต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลติเฉลีย่ 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

ท าสวน สวนปาลม์น้ ามัน 109 ครัวเรือน 
1,002 ไร ่

4,800 กก./ไร ่ 5,000 กก./ไร ่ 19,200 บาท/ไร ่

สวนยางพารา 15 ครัวเรือน 
22 ไร ่

400 กก./ไร ่ 3,000 กก./ไร ่ 12,000 บาท/ไร ่

สวนมะพรา้ว 60 ครัวเรือน 
303 ไร ่

3,000 กก./ไร ่ 3,000 กก./ไร ่ 30,000 บาท/ไร ่

ผัก/ไม้ผล 75 ครัวเรือน 
281 ไร ่

3,000 กก./ไร ่ 8,000 กก./ไร ่ 30,000 บาท/ไร ่

 

      2. บ้านดอนทราย หมู่ที่ 2 ต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลติเฉลีย่ 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ท าสวน สวนปาลม์น้ ามัน 60 ครัวเรือน 

2,660 ไร ่
4,800 กก./ไร ่ 5,000 กก./ไร ่ 19,200 บาท/ไร ่

สวนยางพารา 15 ครัวเรือน 
45 ไร ่

400 กก./ไร ่ 3,000 กก./ไร ่ 12,000 บาท/ไร ่

สวนมะพรา้ว 65 ครัวเรือน 
100 ไร ่

3,000 กก./ไร ่ 3,000 กก./ไร ่ 30,000 บาท/ไร ่

นาข้าว 10 ครัวเรือน 
29 ไร ่

1,000 กก./ไร ่ 3,000 กก./ไร ่ 8,000 บาท/ไร ่

ผัก/ไม้ผล 35 ครัวเรือน 
73 ไร ่

3,000 กก./ไร ่ 8,000 กก./ไร ่ 30,000 บาท/ไร ่

 

      3. บ้านทุ่งอ่าว หมู่ที่ 3 ต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลติเฉลีย่ 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ท าสวน สวนปาลม์น้ ามัน 80 ครัวเรือน 

1,752 ไร ่
4,800 กก./ไร ่ 5,000 กก./ไร ่ 19,200 กก./ไร ่

สวนมะพรา้ว 25 ครัวเรือน 
228 ไร ่

3,000 กก./ไร ่ 3,000 กก./ไร ่ 30,000 บาท/ไร ่

นาข้าว 6 ครัวเรือน 
18 ไร ่

1,000 กก./ไร ่ 3,000 กก./ไร ่ 8,000 บาท/ไร ่

ผัก/ไม้ผล 85 ครัวเรือน 
258 ไร ่

3,000 กก./ไร ่ 8,000 กก./ไร ่ 30,000 บาท/ไร ่

 

 7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้้าทางการเกษตร  
       - ปริมาณน้ าฝนท่ีตกโดยเฉลีย่ในปีที่ผ่านมา 66.30 มิลลิเมตร/ปี  
       - แหล่งน้ าธรรมชาติ จ านวน 1 แห่ง คือ คลองพุนพิน  
       - แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น จ านวน 1 แห่ง คือ คลองส่งน้ าชลประทาน 
 

 7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้้ากิน น้้าใช้ (หรือน้้าเพื่อการอุปโภคบริโภค) 
       - ระบบประปาส่วนภมูิภาค 
       - สระน้ าสาธารณะ จ านวน  2 แห่ง  
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8. ศาสนา ประเพณ ีวฒันธรรม 
 8.1 การนับถือศาสนา ประชาชาส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัด 3 แห่ง ได้แก่ 
       - วัดเขาศรีวิชัย  ตั้งอยู่หมู่ที ่๑ บ้านหัวเขา 
       - วัดเขาพระอานนท์  ตั้งอยู่หมู่ที ่1 บ้านหัวเขา 

      - วัดสามัคคีธรรมาราม ตั้งอยู่หมู่ที ่3 บ้านทุ่งอ่าว  
 8.2 ประเพณีและงานประจ้าปี มีดังนี ้

      - วันขึ้นปีใหม่ ท าบุญตักบาตร ฟังธรรมเทศนา 
      - ประเพณีสงกรานต์ ท าบุญตักบาตร สรงน้ าพระ รดน้ าผู้สูงอายุ 
      - ประเพณีอาบน้ าพระนารายณ์ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ของทุกปี 
      - ประเพณีสวดหมู่บ้าน จบปี จบเดือน 
      - ประเพณีวันรับตายาย (รับเปรต) วันขึ้น 15 ค่ า เดือน 10 เชื่อว่าเป็นวันที่ยมทูตปล่อยวิญญาณ

บรรพบุรุษมารับส่วนบุญจากลูกหลาน จึงท าพิธีรับวิญญาณ 
      - ประเพณีวันส่งตายาย (ส่งเปรต) วันแรม 15 ค่ า เดือน 10 (หลังวันรับ 15 วัน) เชื่อว่าเป็นการส่ง

วิญญาณบรรพบุรุษกลับ ชาวบ้านจึงให้ความส าคัญมากกว่าวันรับ 
      - งานชักพระ-ทอดผ้าปุา วันแรม 1 ค่ า เดือน 11 คืนวันพระ 15 ค่ า พระสงฆ์ร่วมกับชาวบ้านท า

เรือพนมพระ รถพนมพระ ตกแต่งพุ่มผ้าปุาแล้วร่วมกันแห่ 
 8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น มีดังนี ้

      - ด้านพิธีการทางศาสนา  คือ นายจ าเนียร  จันทร์สิงขรณ์   มีความรู้ความสามารถด้านพิธีการทาง
ศาสนา พิธีการตั้งศาลพระภูมิเจ้าที่ และเป็นหมอพ้ืนบ้านมีความรู้เรื่องการรักษาโรคเริม และการปัดซางในเด็ก   

      - ด้านหมอพ้ืนบ้านรักษากระดูก  คือ นายพล  จ านงพันธุ์  มีความรู้ความสามารถด้านหมอพ้ืนบ้าน
รักษากระดูก ต่อกระดูกตามประเภทของผู้ปุวย เช่น ผู้ปุวยขาหัก แขนหลุด ไหล่หลุด และกระดูกส่วนอ่ืนๆ ของ
ร่างกายที่หักหรือหลุดจากอุบัติเหตุ 

      - ด้านช่างตีมีด  คือ (1) นายปลด  จ านงพันธุ์  (2) นายปลอด  จ านงพันธุ์  (3) นายสวิง  จ านงพันธุ์  
(4) นายสมพงษ์ จ านงพันธุ์  มีความรู้ความสามารถทักษะด้านการตีมีด 
 8.4 สินค้าพื้นเมือง และของท่ีระลึก มีผลิตภัณฑ์ที่น่าสนใจของต าบลศรีวิชัย ได้แก่ ไข่เค็ม ขนมพ้ืนบ้าน 
ผลิตภัณฑ์จักรสานไม้ไผ่ ผักผลไม้ มะพร้าวน้ าหอม แตงโมทุ่งอ่าว 
 

9. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 9.๑ น้ า มีแหล่งน้ าธรรมชาติ จ านวน 1 แห่ง  คือ  คลองพุนพินซึ่งเป็นสาขาแม่น้ าตาปี 
 9.2 ปุาไม ้มีพ้ืนที่ปุาไม้ในชุมชน 

9.3 ภูเขา มีลักษณะเป็นภูเขาขนาดย่อมๆ 4 แห่ง คือ เขานรเดช เขาดิน เขาศรีวิชัย และเขาพระอานนท์  
 9.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  
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10. อื่นๆ 
10.1 สรุปผลการจัดเก็บข้อมูลความจ้าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2562 
        ข้อมูลคุณภาพชีวิตของครัวเรือน ในปี 2562 ต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวมแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
จ านวนที่
ส ารวจ 
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

หมวดท่ี 1 สุขภาพ มี 7 ตัวชี้วัด 
1. เด็กแรกเกิดมีน้ าหนัก 2,500 กรัม ขึ้นไป 3 คน 3 คน 100.00 0 คน 0.00 

2. เด็กแรกเกิดได้กินนมแม่อย่างเดียวอย่างน้อย 6 เดือนแรกติดต่อกัน 3 คน 3 คน 100.00 0 คน 0.00 

3. เด็กแรกเกิดถึง 12 ปี ได้รับการฉีดวัคซีนปูองกันโรคครบตามตารางสร้าง
ภูมิคุ้มกันโรค 

234 คน 234 คน 100.00 0 คน 0.00 

4. ครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และได้มาตรฐาน 606 คร. 606 คร. 100.00 0 คร. 0.00 

5. ครัวเรือนมีการใช้ยาเพ่ือบ าบัด บรรเทาอาการเจ็บปุวยเบื้องต้นอย่างเหมาะสม 606 คร. 606 คร. 100.00 0 คร. 0.00 

6. คนอายุ 35 ปี ขึ้นไป ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 1,075 คน 1,074 คน 99.91 1 คน 0.09 

7. คนอายุ 6 ปี ขึ้นไป ออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วันๆ ละ 30 นาท ี 1,733 คน 1,072 คน 99.94 1 คน 0.06 

หมวดท่ี 2 สภาพแวดล้อม มี 7 ตัวชี้วัด 
8. ครัวเรือนมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย และบ้านมีสภาพคงทนถาวร 606 คร. 606 คร. 100.00 0 คร. 0.00 

9. ครัวเรือนมีน้ าสะอาดส าหรับดื่มและบริโภคเพียงพอตลอดปี อย่างน้อยคนละ 5 
ลิตรต่อวัน 

606 คร. 603 คร. 99.50 3 คร. 0.50 

10. ครัวเรือนมีน้ าใช้เพียงพอตลอดปี อย่างน้อยคนละ 45 ลิตรต่อวัน 606 คร. 603 คร. 99.50 3 คร. 0.50 

11. ครัวเรือนมีการจัดบ้านเรือนเป็นระเบียบเรียบร้อยสะอาด และถูกสุขลักษณะ 606 คร. 596 คร. 98.35 10 คร. 1.65 

12. ครัวเรือนไม่ถูกรบกวนจากมลพิษ 606 คร. 606 คร. 100.00 0 คร. 0.00 

13. ครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยและภัยธรรมชาติอย่างถูกวิธี 606 คร. 606 คร. 100.00 0 คร. 0.00 

14. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 606 คร. 606 คร. 100.00 0 คร. 0.00 

หมวดท่ี 3 การศึกษา มี 5 ตัวชี้วัด 
15. เด็กอายุ 3 - 5 ปี ได้รับบริการเลี้ยงดูเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียน 46 คน 46 คน 100.00 0 คน 0.00 

16. เด็กอายุ 6 - 14 ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคบั 9 ป ี 227 คน 186 คน 81.94 41 คน 18.06 

17. เด็กจบชั้น ม.3 ได้เรียนต่อชั้น ม. 4 หรือเทียบเท่า 0 คน 0 คน 0.00 0 คน 0.00 

18. คนในครัวเรือนที่จบการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ที่ไม่ได้เรียนต่อและยังไม่มีงาน
ท า ได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพ 

2 คน 2 คน 100.00 0 คน 0.00 

19. คนอายุ 15 - 59 ปี อ่าน เขียนภาษาไทย และคิดเลขอย่างง่ายได้ 1,161 คน 1,161 คน 100.00 0 คน 0.00 

หมวดท่ี 4 การมีงานท้าและรายได้ มี 4 ตัวชี้วัด 
20. คนอายุ 15 - 59 ปี มีอาชีพและมีรายได้ 1,015 คน 1,014 คน 99.90 1 คน 0.10 

21. คนอายุ 60 ปีขึ้นไป มีอาชีพและมีรายได้ 342 คน 342 คน 100.00 0 คน 0.00 

22. รายได้เฉลี่ยของคนในครัวเรือนต่อปี 606 คร. 606 คร. 100.00 0 คร. 0.00 

23. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 606 คร. 223 คร. 36.80 383 คร. 63.20 

หมวดท่ี 5 ค่านิยม มี 8 ตัวชี้วัด 
24. คนในครัวเรือนไม่ดื่มสุรา 1,795 คน 1,616 คน 90.03 179 คน 9.97 

25. คนในครัวเรือนไม่สูบบุหร่ี 1,795 คน 1,576 คน 87.80 219 คน 12.20 

26. คนอายุ 6 ปีขึ้นไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง 1,733 คน 1,733 คน 99.83 3 คน 0.17 

27. ผู้สูงอายุ ได้รับการดูแลจากครอบครัว ชุมชน ภาครัฐ หรือภาคเอกชน 345 คน 345 คน 100.00 0 คน 0.00 

28. ผู้พิการ ได้รับการดูแลจากครอบครัว ชุมชน ภาครัฐ หรือภาคเอกชน 8 คน 8 คน 100.00 0 คน 0.00 

29. ผู้ปุวยโรคเร้ือรัง ได้รับการดูแลจากครอบครัว ชุมชน ภาครัฐ หรือภาคเอกชน 14 คน 14 คน 100.00 0 คน 0.00 

30. ครัวเรือนมีส่วนร่วมท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของชุมชน หรือ
ท้องถิ่น 

606 คร. 606 คร. 100.00 0 คน 0.00 

31. ครัวเรือนมีความอบอุ่น 606 คร. 605 คร. 99.83 1 คร. 0.17 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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  10.2 การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืนๆ 
         1) การประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 

ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าข้อมูลที่ได้ไปปรับใช้ ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

         2) การประชุมประจ าเดือนของแต่ละหมู่บ้านในต าบลศรีวิชัย ได้แก่ (1) หมู่ที่1 บ้านหัวเขา 
ประชุมทุกวันที่ 8 ของเดือน (2) หมู่ที่ 2 บ้านดอนทราย ประชุมทุกวันที่ 6 ของเดือน (3) หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งอ่าว  
ประชุมทุกวันที่ 5 ของเดือน 

 
 10.3 โครงสร้างส่วนราชการและข้อมูลอัตราก้าลังเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย แบ่ง
ส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ คือ (๑) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (๒) กองคลัง (๓) กองช่าง (4) 
หน่วยตรวจสอบภายใน และมีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
 - ฝุายบริหาร ได้แก่ (1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย (2) รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล จ านวน 2 คน (3) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน 
 - ฝุายนิติบัญญัติ (สภา อบต.) ได้แก่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จ านวน 6 คน 
 - ฝุายข้าราชการประจ า ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566  ดังนี้ 
 1) นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน 1 อัตรา 
 2) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
  - พนักงานส่วนต าบล จ านวน 8 อัตรา ได้แก่ นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้า
ส านักปลัดฯ) จ านวน 1 อัตรา นักจัดการงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา นักทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 อัตรา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 อัตรา นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา นักพัฒนาชุมชน  จ านวน 1 
อัตรา คร ู(ศพด.) จ านวน 2 อัตรา 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 อัตรา ได้แก่ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน 2 อัตรา 
  - พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา ได้แก่ ภารโรง จ านวน 1 อัตรา 
 3) กองคลัง 
  - พนักงานส่วนต าบล จ านวน 5 อัตรา ได้แก่ นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (ผอ.กองคลัง) 
จ านวน 1 อัตรา นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา      
เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 อัตรา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 อัตรา 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 อัตรา ได้แก่ ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
จ านวน 1 อัตรา 
 4) กองช่าง 
  - พนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 อัตรา ได้แก่ นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผอ.กองช่าง) 
จ านวน 1 อัตรา เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา นายช่างโยธา จ านวน 1 อัตรา 
  - พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 อัตรา ได้แก่ คนงานสูบน้ า จ านวน 2 อัตรา 
 5) หน่วยตรวจสอบภายใน 
  - พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา ได้แก่ นักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวน 1 
อัตรา 
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  10.4 สถานะการเงินการคลัง 
ตารางแสดงงบประมาณรายรับ-รายจ่ายย้อนหลัง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕63 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

รายรับ ปี  ๒๕60 ปี 2561  ปี  ๒๕62 ปี 2563  
รายรับตามงบประมาณ     
     -  ภาษีอากร (จัดเก็บเอง) 251,264.97 406,007.66 263,334.65 245,418.06 

     -  ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ 
และค่าใบอนุญาต 

14,231.90 11,070.30 5,452.00 5,829.30 

     -  รายได้จากทรัพย์สิน 375,570.09 413,529.33 465,699.51 460,424.68 
     -  รายได้จากสาธารณูปโภค
และการพาณิชย ์

- - - - 

     -  รายได้เบด็เตล็ด 25,350 29,275.00 215,650.00 292,700.00 
     -  รายได้จากทุน - - - - 
     -  ภาษีที่รัฐจัดสรรให้ อปท. 12,746,400.64 14,603,249.66 14,178,038.34 13,083,438.20 
     -  เงินอุดหนุนทั่วไป 8,423,988.45 8,334,987.34 9,168,426.65 9,497,781.13 
รวมรายรับตามงบประมาณ
ทั้งสิ้น 

21,836,806.05 23,798,189.29 24,296,601.15 23,585,591.37 

     -  เงินอุดหนุนระบุ
วัตถุประสงค์/เฉพาะกิจจาก สถ. 

- - - 1,837,052.00 

รวมรายรับทั้งสิ้น 21,836,806.05 23,798,189.29 24,296,601.15 25,422,643.37 
 
 

รายจ่าย ปี  ๒๕60 ปี 2561  ปี  ๒๕62 ปี 2563 

รายจ่ายตามงบประมาณ     
    -  งบกลาง 3,171,614.00 3,209,626.50 3,716,986.00 3,729,341.00 
    -  เงินเดือน 6,626,157.00 7,224,818.00 7,359,456.00 7,669,499.51 
    -  ค่าจ้างประจ า - - - - 
    -  ค่าจ้างช่ัวคราว - - - - 
    -  ค่าตอบแทนใช้สอยและ
วัสด ุ

2,778,764.45 2,093,131.65 2,240,762.36 2,462,777.84 

    -  ค่าสาธารณูปโภค 248,588.10 393,995.51 436,665.97 577,300.50 
    -  เงินอุดหนุน 1,276,162.19 1,252,000.00 1,284,000.00 1,260,000.00 
    -  ค่าครุภณัฑ ์ 251,912.97 386,694.49 183,545.34 169,055.03 
    -  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 2,218,769.00 1,868,403.00 1,318,980.90 986,375.00 
    -  รายจ่ายอื่น - - - - 

รวมรายจ่ายตามงบประมาณ
ทั้งสิ้น 

16,571,967.71 16,428,669.15 16,540,396.57 16,854,348.88 

    -  เงินอุดหนุนระบุ
วัตถุประสงค์/เฉพาะกิจจาก 
สถ. 

- - - 1,837,052.00 

     -  ใช้จ่ายเงินสะสม - - 733,000.00 14,753,190.00 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 16,571,967.71 16,428,669.15 17,273,396.57 33,444,590.88 
ที่มา :  กองคลัง องค์การบริหารสว่นต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
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ส่วนท่ี 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๑. ความสมัพันธ์ระหวา่งแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

      ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็น
กรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมาย
ดังกล่าว ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) อันเป็นเป็นยุทธศาสตร์ชาติ
ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทย
บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
      1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้น ใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 
(1) การรักษาความสงบในประเทศ (2) การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง (3) การพัฒนา
ศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ (4) การบูรราการความร่วมมือ
ด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ (5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
      2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมอง
กลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่
อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้าง
พ้ืนบานทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของ
ผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด  ผสมผสาน
กับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการ
ลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความ
เหลื่อมล้ าของคนในประเทศในคราวเดียวกัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ (1) การเกษตรสร้างมูลค่า (2) 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว (4) โครงสร้างพ้ืนฐาน      
เชื่อมไทย เชื่อมโลก (5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  
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มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ประกอบด้วย 7 ประเด็น ได้แก่ (1) การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (3) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย (5) การ
เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม (6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่า
ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
      4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่
ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดย
การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ
ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และ
การเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการ
เข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ (1) การลดความ
เหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ (2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
(3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม (4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ
การจัดการตนเอง 
      5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้
พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝุายที่เก่ียวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรง
ให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่น
ต่อไปอย่างแท้จริง ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก่ (1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว (2) 
สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล (3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อ
สภาพภูมิอากาศ (4) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง (5) พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) ยกระดับ
กระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
      6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือใน
การให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน า
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน
เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต 
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ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความ
เป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการ 
บริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม ประกอบด้วย 8 
ประเด็น ได้แก่ (1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส (2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  (3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้
ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ (4) ภาครัฐมีความทันสมัย (5) บุคลากรภาครัฐเป็นคน
ดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ (6) ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับริบทต่างๆ และมีเท่าที่
จ าเป็น (8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
             แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) เป็นแผนพัฒนาประเทศ
ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ 
เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 10 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ 
ประกอบด้วย (1) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  (2) พัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์ ทักษะการทางานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน (3) ลดปัจจัยเสี่ยง
ด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ (4) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนา
ประเทศอย่างเข้มแข็ง 

      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้้าในสังคม มีเปูาหมายการพัฒนาที่
ส าคัญ ประกอบด้วย (1) เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ
ของรัฐ การเข้าถึงการศึกษา จัดบริการด้านสุขภาพ มีที่ดินท ากินของตนเอง ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษี เพ่ิม
เบี้ยคนพิการและเบี้ยผู้สูงอาย (2) กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มี
คุณภาพให้ครอบคลุมและท่ัวถึง (3) การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างและ
พัฒนาผู้น าชุมชน ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ บริการ และจัดการ
ทรัพยากร  

      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน (2) ต่อยอดความ
เข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพ่ือยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง  (3) วางอนาคต
รากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม (4) เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ  (5) 
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอานวยความสะดวกการค้าการลงทุน (6) 
เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถสนับสนุนการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ ลดต้นทุนในการให้บริการ  

      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) พัฒนาหลักเกณฑ์การปรับปรุงแผนที่แนว เขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ (One 
Map) (2) เพ่ิมพ้ืนที่ปุาเศรษฐกิจเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายร้อยละ 15 ของพ้ืนที่ประเทศ โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่า
ทางเศรษฐกิจระยะยาว (3) เร่งรัดให้มีการประกาศใช้ร่างพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า พ.ศ. .... และแผนบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ า (4) ผลักดันกฎหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน 
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      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ังคั่ง และ

ยั่งยืน มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความ
มั่นคงในกลุ่มประเทศนานาประเทศ (2) ปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ (3) สังคมมีความสมานฉันท์ (4) 
ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (5) ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการ
รับมือภัยคุกคามทางทหาร (6) อันดับความเสี่ยงจากการก่อการร้ายต่ ากว่าอันดับที่ 20 ของโลก (7) อันดับความ
เสี่ยงจากการโจมตีด้านไซเบอร์ในต่ ากว่าอันดับที ่10 ของโลก 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ 
คุณภาพบุคลากรภาครัฐ (2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ สร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง
ภาครัฐ (3) ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (4) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ 
ประกอบด้วย (1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคมขนส่ง พัฒนาขนส่งทางราง ขนส่งสาธารณะ โครงข่ายถนน 
ขนส่งทาง อากาศ ขนส่งทางน้ า (2) การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ พัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการโลจิสติกส์ การ
อ านวยความสะดวกทางการค้า (3) การพัฒนาด้านพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การใช้พลังงานทดแทน 
ส่งเสริมไทยเป็นศูนย์กลางพลังงาน (4) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ สร้าง
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

      ยุทธศาสตร์ที ่8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม มีเปูาหมายการพัฒนาที่
ส าคัญ ประกอบด้วย (1) ส่งเสริมการลงทุน R & D ผลักดันในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่ม
เทคโนโลยีที่ไทยมีศักยภาพ พัฒนาตลาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไทย เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา (2) พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบและ
การจัดการธุรกิจ (3) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของ วทน. ทั้งด้านบุคลากร โครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และการบริหารจัดการ  

      ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ 
ประกอบด้วย (1) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัด ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เอ้ือต่อการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจและสังคม ภาคเหนือ : เป็นฐานเศรษฐกิจมูลค่าสูง, ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : หลุดพ้นจากความยากจน 
สู่เปูาหมายการพ่ึงตนเอง, ภาคกลาง : เป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นนา ศูนย์กลางการผลิต อาหารและสินค้า
เกษตรปลอดภัยได้มาตรฐานโลก และศูนย์รวมการท่องเที่ยวของเอเชีย,ภาคใต้ : เป็นฐานเศรษฐกิจสีเขียว ได้
มาตรฐาน สากลและแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก (2) พัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก เป็นฐานการ
ผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอย่างมีสมดุล (3) พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน เป็น
ประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

      ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ 
ประกอบด้วย (1) ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุน (2) การส่งเสริมการ
ลงทุนไทยในต่างประเทศ (3) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานา
ประเทศ 

      ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปูาหมายการ
พัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย สู่
เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน ดังนี้ หมุดหมายที่ 1 เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุด
หมายที่ 2 การท่องเที่ยวเน้นคุณค่า หมุดหมายที่ 3 ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูา หมุดหมายที่ 4 การแพทย์และ
สุขภาพครบวงจร หมุดหมายที่ 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ หมุดหมายที่ 6 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
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และบริการดิจิตัล หมุดหมายที่ 7 SMEs วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเพ่ือสังคม เติบโตอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน หมุด
หมายที่ 8 พ้ืนที่และเมืองมีความเจริญ ทันสมัย และน่าอยู่ หมุดหมายที่ 9 ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และความ
คุ้มครองทางสังคมเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 เศรษฐกิจหมุนเวียน และสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 
11 การลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  หมุดหมายที่ 12 ก าลังคนที่มี
สมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐสมรรถนะสูง 
 

 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
      วิสัยทัศน์จังหวัดสุราษฎร์ธานี “เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข” ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 20 ปี (พ.ศ. ๒560 - ๒579) ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมการผลิตสินค้าทางการเกษตร ปศุสัตว์และการประมงที่มีคุณภาพ 
โดยมีแนวทางการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน พัฒนาปศุสัตว์ ประมง 
อย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยวทุกมิติ โดยมีแนวทางการ
พัฒนา ประกอบด้วย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับอาเซียน และการพัฒนา
จังหวัดเป็นแหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรมที่ได้รับการยอมรับในระดับประเทศ และเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่
รู้จักระดับโลก 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภูมิภาคทั้งจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัดโดยใช้พื้นฐานดิจิทัล โดยมีแนวทางการใช้ดิจิทัลเพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยง
ภูมิภาค 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ความสมบูรณ์เพื่อสังคม   
น่าอยู่ โดยมีแนวทางการพัฒนาประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และด ารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนาครอบครัว ชุมชนและสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประชาชนด ารงชีวิตตามแบบอย่างผู้น าที่ดีของ
จังหวัด 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยใช้ฐานเกษตร
และท่องเที่ยวมาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางการพัฒนาพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ปุาต้นน้ า
ให้ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ให้มีความอุดมสมบูรณ์ ควบคู่กับการส่งเสริมสนับสนุนปลูกไม้เศรษฐกิจชุมชน เพ่ิม
ศักยภาพให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดการขยะในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาพ้ืนที่ลุ่ม
น้ า และแหล่งน้ าธรรมชาติให้ได้รับการอนุรักษฟ้ื์นฟูเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

 

 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
      วิสัยทัศน์ “โครงสร้างพ้ืนฐานดี ประเพณีวัฒนธรรมเด่น เน้นการท่องเที่ยว รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน า

เศรษฐกิจพอเพียง” ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี  พ.ศ. ๒566 - 
2570 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
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2. ยุทธศาสตรข์ององค์การบริหารส่วนต้าบลศรีวิชัย 

2.1 วิสัยทัศน์
         “โครงสร้างพ้ืนฐานดี เกษตรมีคุณภาพ สภาพแวดล้อมน่าอยู่ คู่คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
    2.2 ยุทธศาสตร์ 

      1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      2. ด้านเศรษฐกิจ 
      3. ด้านคุณภาพชีวิต 
      ๔. ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      5. ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      6. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2.3 เป้าประสงค์ 
      1. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
      2. ประชาชนมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟฟูาสาธารณะอย่างทั่วถึง 

       3. ประชาชนมีน้ าใช้อย่างเพียงพอและทั่วถึง 
       4. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
       5. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 
       6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
       7. ประชาชนมีส่วนร่วมอนุรักษ ์ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
       8. ต าบลศรีวิชัยมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
       9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืน 

      10. องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีการบริหารจัดการองค์กรได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.4 ตัวช้ีวัด 
      1. จ านวนเส้นทางการคมนาคมและระบบระบายน้ าที่ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง 
      2. ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้และมีไฟฟูาสาธารณะทั่วถึง 
      3. ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าใช้อย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
      4. ร้อยละของครัวเรือนที่มีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
      5. ร้อยละของเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 
      6. ร้อยละของประชาชนทีม่ีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
      7. จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 
      8. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรในต าบลศรีวิชัย  
      9. จ านวนโครงการที่ด าเนินการด้านการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      10. คะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 

Assessment : LPA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
2.5 ค่าเป้าหมาย 
      1. เส้นทางคมนาคมและระบบระบายน้ าที่ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง ปีละ 6 สายทาง  
      2. ครัวเรือนมีไฟฟูาใช้และมีไฟฟูาสาธารณะทั่วถึง ร้อยละ 100 ของครัวเรือนทั้งหมด 
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      3. ครัวเรือนมีน้ าใช้อย่างเพียงพอและท่ัวถึง ร้อยละ 100 ของครัวเรือนทั้งหมด 
      4. ครัวเรือนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ ร้อยละ 100 ของครัวเรือนทั้งหมด 
      5. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยทั้งหมด 
      6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ร้อยละ 90 ของประชาชนทั้งหมด 
      7. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถิน่ ปีละ 300 คน 
      8. ต าบลศรีวิชัยมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร จ านวน 2 แห่ง  
      9. โครงการที่ด าเนินการด้านการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปีละ 2 

โครงการ 
      10. คะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 

Assessment : LPA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ไม่น้อยกว่าคะแนน 75 คะแนน 
2.6 กลยุทธ์ 
      1. พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
      2. ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพการเกษตร และการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      3. ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      4. ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      5. ส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
      6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
      7. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
      8. ส่งเสริม อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      9. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
      10. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      11. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
      องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีจุดยืนทางยุทธศาสตร์ คือ “พัฒนาต าบลศรีวิชัยให้มีโครงสร้าง

พ้ืนฐานดี เกษตรมีคุณภาพ สภาพแวดล้อมน่าอยู่ คู่คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

 โครงสร้างพ้ืนฐานดี หมายถึง ต าบลศรีวิชัยมีถนน ไฟฟูา ประปา และแหล่งน้ าที่มีคุณภาพอย่าง
เพียงพอและท่ัวถึง 

 เกษตรมีคุณภาพ หมายถึง เกษตรกรในต าบลศรีวิชัยท าการเกษตรแบบยั่งยืนเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพ สามารถแปรรูปผลผลิตเพ่ิมมูลค่าสินค้า มีการวมกลุ่มอาชีพเพ่ิม
อ านาจทางการตลาดสามารถก าหนดราคาผลผลิตได้อย่างเป็นธรรม มีรายไดท้ีม่ั่นคงเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

 สภาพแวดล้อมน่าอยู่ หมายถึง ต าบลศรีวิชัยน่าอยู่ สะอาด และปลอดมลพิษ มีสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ มีการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนมี
ความสามัคคีและเอ้ืออาทรต่อกัน 

 คู่คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน หมายถึง ประชาชนในต าบลศรีวิชัยมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน อยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีดี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 บนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
      ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 

2561 - 2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12  

(พ.ศ. 2560 - 2564) 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

(พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕79)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัย 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์ 
 

- ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภูมิภาค
ท้ังจังหวัดและกลุ่มจังหวัดโดยใช้
พื้นฐานดิจิทัล 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การ
สร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน 

- ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริมการผลิต
สินค้าทางการเกษตร ปศุสัตว์และการ
ประมงท่ีมีคุณภาพ 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้าน
คุณภาพชีวิต 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ด้านเศรษฐกิจ 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ด้านความม่ันคง 
- ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
- ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
- ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การ
สร้างความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ าในสังคม 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ความ
สมบูรณ์เพื่อสังคมน่าอยู่ 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้าน
คุณภาพชีวิต 
- ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้าน
การศึกษา 
 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ด้านคุณภาพชีวิต 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ความ
สมบูรณ์เพื่อสังคมน่าอยู่ 
 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การ
เติบโตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

- ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาการท่องเท่ียว
เพื่อเพิ่มมูลค่าการท่องเท่ียวทุกมิติ 
- ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
โดยใช้ฐานเกษตรและท่องเท่ียวมา
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้าน
การท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ด้านการ
ท่องเท่ียว 
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 6
ด้านการปรับปรุง
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การ
บริหารจัดการในภาครัฐ 
การปูองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและ  
ธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ความ
สมบูรณ์เพื่อสังคมน่าอยู่ 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้าน
การบริหารจัดการ
ท้องถิ่นท่ีดีตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ท่ีดี 



  
 

 

โครงสร้างความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต้าบลศรีวิชัย 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ด้านความม่ันคง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าใน

สังคม 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่6 
การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริต 

ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ 

ส่งเสริมการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
ปศุสัตว์และการประมงที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
พัฒนาการท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวทุกมิต ิ

 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภูมิภาคทั้งจังหวัด 

และกลุ่มจังหวัดโดยใช้พ้ืนฐานดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ความ

สมบูรณ์เพ่ือสังคมน่าอยู่ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยใช้ฐาน
เกษตรและท่องเที่ยวมาจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท.ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  
อบต.ศรีวิชัย 

1. การคมนาคม มี
ความสะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย 

2. ประชาชนมีไฟฟูาใช้
ทุกครัวเรือนและมี
ไฟฟูาสาธารณะทั่วถึง 

3. ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 

4. ประชาชนมีอาชีพ
และรายได้เพียงพอต่อ
การด ารงชีวิต 

5. เด็กปฐมวัยได้รับ
การพัฒนาอย่าง
เหมาะสมตามช่วงวัย 

6. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีทั้ง
ทางด้านร่างกาย
และจิตใจ 
 

7. ประชาชนมีส่วนร่วมอนุรักษ์ ท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

8. ต าบลศรีวิชัยมีแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
และแหล่งท่องเที่ยวเชิง
เกษตร 

9. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ไ ด้ รั บ ก า ร
อนุ รั ก ษ์ แ ละฟื้ นฟู อย่ า ง
ยั่งยืน 
 

1. พัฒนา
สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

2. ส่งเสริมอาชีพ
และพัฒนาอาชีพ
การเกษตร และการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ปูองกันและการ
รักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

4. ส่งเสริมและ
พัฒนาการศึกษา 

5. ส่งเสริม
สุขภาพและการ 
ปูองกันโรคและ
ระงับโรคติดต่อ 

6. ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

7. ส่งเสริมการ
กีฬาและ
นันทนาการ  

8. ส่งเสริม 
อนุรักษ์ ท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

9. ส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

10. ส่งเสริม 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู ดูแล 
และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรม  
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

11. พัฒนา
ศักยภาพการ
บริหารจัดการ
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย 

1. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

2. แผนงานการเกษตร 3. แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
 

4. แผนงานการศึกษา 
 

5. แผนงานสาธารณสุข 6. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

7. แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

10. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

เปูาประสงค์ 

กลยุทธ ์

แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ 

1. ก่อสรา้ง/ปรับปรุง
ซ่อมแซมถนน สะพาน 
2. ติดตั้งปาูยจราจร 
สัญญาณไฟจราจร ปูาย
ช่ือถนน ซอย คลอง 
แนวเขต อบต.ศรีวิชัย 
3. ก่อสรา้งท่อเหลี่ยม
ระบายน้ า/วางทอ่
ระบายน้ า/ขุดลอกคู
ระบายน้ า 
4. ขยายเขตไฟฟูา/
ติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟาู
สาธารณะ 
5. ก่อสรา้ง/ปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบประปา/ 
คลองส่งน้ าชลประทาน 
สถานีสูบน้ า 
 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพทาง
การเกษตร 
2. ส่งเสริม
สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
3. ฝึกอบรมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 
 

1. ฝึกอบรมชุด
ปฏิบัตกิารจิตอาสาภัย
พิบัติฯ 
2. ฝึกอบรม
อาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน (อปพร.) 
3. จัดตั้งศูนย์
ปฏิบัตกิารร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าทีฯ่ 
4. ปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลส าคญั 
5. ติดตั้ง
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) ในเขตพื้นที่ 
อบต.ศรีวิชัย 

1. สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษา (ศพด.
อบต.ศรีวิชัย) 
2. อาหารเสริม 
(นม)/อาหารกลางวัน
เด็กปฐมวัยและเด็ก
นักเรียน 
3. จัดงานวันเด็ก
แห่งชาต ิ
4. จัดซื้อครภุัณฑ์
ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
5. ปรับปรุงภูมิทัศน์/
ปรับปรุงซ่อมแซม 
ศพด.อบต.ศรีวิชัย 

1. ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สงูอายุ ผู้พกิาร 
2. ปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
3. ปูองกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าโรคฯ 
4. ปูองกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ
และโรคระบาด 
5. โครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

1. พัฒนาสตรีและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ
ครอบครัว 
2. ส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กและ
เยาวชน 
3. สร้างเสริมความรู้
ความเข้าใจและ
จิตส านึกที่ดีทาง
การเมืองการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยฯ 
4. ก่อสรา้งปรับปรงุ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย
ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส
และผู้ยากไร้ใน
ต าบลศรีวิชัย 

1. จัดการ
แข่งขันกีฬา
ต าบลศรีวิชัย 
2. ส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

1. ฟื้นฟูพัฒนา
เขาศรีวิชัย และ
เขาพระอานนท์ 
ต าบลศรีวิชัย
เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 
2. ก่อสรา้ง
อาคาร
พิพิธภัณฑ์
ต าบลศรีวิชัย 
 

1. สร้างเสริม
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. อบรมให้
ความรูแ้ละ
รณรงคเ์กี่ยวกับ
การจัดการขยะ
มูลฝอย 

 

1. ก่อสรา้งลาน
ออกก าลงักาย
พร้อมติดตั้ง
เครื่องออกก าลัง
กายกลางแจ้ง 
2. ก่อสรา้ง
สวนสาธารณะ 

1. อบรมศึกษา
ดูงาน/อบรม
คุณธรรม
จริยธรรม 
บุคลากร อบต. 
ศรีวิชัย 
2. จัดให้บรกิาร
รับช าระภาษี
นอกสถานที ่
3. จัดท าแผนที่
ภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 
4. จัดซื้อที่ดิน
เพื่อก่อสร้าง
อาคาร
ส านักงาน อบต.
ศรีวิชัย 
 

1. ก่อสรา้ง/
ปรับปรุง
ซ่อมแซม/
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์/ต่อเติม
อาคาร
ส านักงาน 
อบต.ศรีวิชัย 
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                                                                                        แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที ่7 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

10. อบต.ศรีวิชัยมีการบริหาร
จัดการองค์กรได้มาตรฐาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

9. แผนงานงบกลาง 8. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

1. ส่งเสริม
สวัสดิการ
ผู้สงูอายุ ผู้
พิการ ผูปุ้วย
โรคเอดส ์
2. สมทบ
กองทุน 
หลักประกัน
สุขภาพ อบต.
ศรีวิชัย 
 

1. จัดงาน
ประเพณีวันลอย
กระทง 
2. สืบสาน
ประเพณีวัน
สงกรานต์ รดน้ า
ขอพรผูสู้งอายุ 
3. จัดกิจกรรม
วันส าคัญทาง
ศาสนา 
4. จัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ
เน่ืองในวันส าคัญ
ต่างๆ 
 
 



  

-23- 
แผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีวิชัย อ าเภอพนุพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
3. การวิเคราะห์เพื่อพฒันาท้องถิ่น 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา/ความต้องการ 
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 

ที่มีผลต่อการพัฒนา แนวทางแก้ไข 

1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

- เส้นทางการคมนาคมในพื้นที่
บางส่วนยังเป็นถนนดินลูกรัง หิน
คลุก และโครงข่ายถนนยัง ไม่
เชื่อมโยงครอบคลุมพื้นที่ท าให้การ
สัญจรไม่สะดวกเท่าที่ควร 
- พื้นที่บางส่วนยังขาดแคลนน้ าใช้
เพื่อการอุปโภคบริโภค 
- ร ะ บ บ ไ ฟ ฟู า ยั ง ไ ม่ ทั่ ว ถึ ง 
โดยเฉพาะครัวเรือนที่ตั้งอยู่ห่าง
จากแหล่งชุมชน 
- ไฟฟูาสาธารณะยังไม่เพียงพอ 
โดยเฉพาะในบริเวณพื้นท่ีจุดเสี่ยง 
- สภาพพื้นที่เป็นพื้นที่ลุ่มท าให้มี
ปัญหาน้ าท่วมขังในช่วงน้ าทะเล
หนุนและในช่วงฤดูฝน 

- การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
อย่างมีประสิทธิภาพถือว่าเป็น
ปัจจัยส าคัญหลักประการหนึ่งต่อ
การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน การเพิ่มศักยภาพการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและการ
เ ต รี ย ม ค ว าม พร้ อ ม ท า งด้ า น
เศรษฐกิจให้มีความเข้มแข็งและ
เ อื้ อ อ า น ว ย ต่ อ ก า ร บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์การพัฒนาในทุกๆ
ด้านของประเทศ 
 

- พัฒนาเส้นทางการคมนาคม
ให้ได้มาตรฐานทั่วถึงเพียงพอ 
และมีความเช่ือมโยงโครงข่าย
ถนนในพื้นที่และถนนสาย
หลัก 
- ขยายเขตประปา 
- ขยายเขตไฟฟูา 
- ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ 
- ขุ ด ล อ ก คู ร ะ บ า ย น้ า /
ก่อสร้างท่อเหลี่ยมระบายน้ า/
ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล./
วางท่อระบายน้ า คสล. 

ฯลฯ 

2. ด้านเศรษฐกิจ - พืชผลทางการเกษตรราคาตกต่ า 
- เกษตรกรยังขาดความรู้ความ
เข้าใจและยังไม่เห็นถึงความส าคัญ
ของระบบการผลิตแบบรวมกลุ่ม
เท่าที่ควร 
- ประชาชนบางส่วนขาดอาชีพ
เสริม ไม่มีอาชีพที่แน่นอน ท าให้
ขาดโอกาสที่จะพัฒนาและสร้าง
รายได้ 
 

- ราคาพืชผลทางการเกษตรผัน
ผวนไปตามฤดูกาลและสภาพดิน
ฟูาอากาศในแต่ละปี ประกอบกับ
ความต้องการของตลาดที่ควบคุม
ค่อนข้างยาก อ านาจในการต่อรอง
ทางการตล าด ขึ้ นอยู่ กั บกลุ่ ม
นายทุนหรือพ่อค้าคนกลาง 
- ค่าครองชีพสูงขึ้น เนื่องจาก
สินค้ าข้ าวของมี ร าคาแพงขึ้ น 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าไม่สอดคล้องกับ
ค่าครองชีพที่สูงขึ้น ประชาชนมี
รายได้ไม่เพียงต่อการด ารงชีพ 

- ส่งเสริมสนับสนุนระบบการ
ผลิตแบบกลุ่มจะช่วยเพิ่ม
อ า น า จ ก า ร ต่ อ ร อ ง ท า ง
การตลาดท า ให้ ส ามารถ
ก าหนดราคาสินค้าในราคาที่
เหมาะสมได้ไม่ถูกเอาเปรียบ
จากกลุ่มนายทุนหรือพ่อค้า
คนกลาง 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

ฯลฯ 

3. ด้านสังคม - ปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง
ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของ
ชาติในทุกระดับ หากประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจและจิตส านึกที่
ดีทางการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยก็จะเป็น
พื้นฐานส าคัญประการหนึ่งในการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง
ประเทศชาติให้มากยิ่งข้ึน  
- ปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติด 

- ทัศนคติของผู้คนในสังคมที่มีต่อ
ระบบการเมืองการปกครองมี
ความหลากหลายมากข้ึน 
- การขยายตัวของความเป็นเมือง
ท าให้เกิดการอพยพย้ายถิ่นฐานมี
ความหนาแน่นของประชากรซึ่ง
อ า จท า ให้ เ กิ ด ผ ลกระ ทบต่ อ
สุขภาพและปัญหาสังคม เช่น การ
แพร่กระจายโรคติดต่อ  ปัญหา
สุขอนามัย ปัญหายาเสพติด ฯลฯ 
 

- เสริมสร้ างความรู้ ความ
เข้าใจและจิตส านึกที่ดีทาง
การเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
- ปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดตามอ านาจหน้าที ่
- ปูองกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคระบาด
และโรคติดต่อ 
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ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา/ความต้องการ 
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 

ที่มีผลต่อการพัฒนา แนวทางแก้ไข 

 - ปัญหาการแพร่ระบาดของโรค
ระบาดและโรคติดต่อ 
- ประชาชนชนยังขาดความสนใจ
ในการรักษาสุขภาพและปัญหา
ด้านสุขอนามัย 
- รูปแบบครอบครัวมีแนวโน้มเป็น
ครอบครัวเดี่ยวมากขึ้นประกอบ
กั บ ก า ร บี บ รั ด ตั ว ท า ง ภ า ว ะ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ท า ใ ห้ ส ม า ชิ ก ใ น
ครอบครัวต่างต้องดิ้นรนและต้อง
ช่วยกันหารายได้เพื่อให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น ท าให้ไม่มีเวลาเอาใจใส่
ดูแลสมาชิกในครอบครัวเท่าท่ีควร 
- การศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นเอกลักษณ์ที่ส าคัญ
ของชาติไทย ได้รับการสร้างสรรค์ 
สั่งสม ปลูกฝัง และสืบทอดกันมา
หลายยุคหลายสมัย หากไม่มีการ
สืบสานและอนุรักษ์ไว้ก็จะสูญ
หายไปในท่ีสุด 
 

- โ ค ร ง ส ร้ า ง ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร
เปลี่ยนแปลงไปมีสัดส่วนประชากร
ผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นมีแนวโน้มเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุท าให้คนวัยท างาน
ต้องรับภาระเลี้ยงดูผู้สูงอายุและ
เด็ กม ากขึ้ น เ รื่ อ ยๆ  ส่ ง ผ ล ให้
ครอบครัวต้องประสบปัญหาภาระ
ค่าครองชีพและภาระหน้าที่ที่ต้อง
ดูแลคนในครอบครัวเพิ่มขึ้น 
- ค ว า ม เ จ ริ ญ ก้ า ว ห น้ า ข อ ง
เทคโนโลยีมีความรวดเร็วเป็น
อั ต ร าทวี คูณท า ให้ โ ล กมี ก า ร
เปลี่ยนแปลงอยู่ไม่หยุดยั้ง โลกไร้
พรหมแดนเช่ือมต่อกันได้ทุกมุม
โลก ท าให้เกิดการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกันได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
การแข่งขันด้านการค้า การเปิด
การค้าเสรี เศรษฐกิจ การเมือง
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ เ กิ ด ก า ร
เปลี่ยนแปลงทุกๆด้านของชีวิต
มนุษย์ ท าให้เกิดการปรับเปลี่ยน
หรือแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมแต่ละ
กลุ่มในสังคมที่สามารถแทรกซึมไป
ได้ทุกจุด สังคมไทยเป็นสังคมที่
เปิดท าให้วัฒนธรรมตะวันตกและ
วัฒนธรรมตะวันออกซึมซับได้
ร วด เร็ ว  เ ริ่ ม เกิ ดการสูญหาย     
อัตลักษณ์ของสังคมไทย กระแส
วัฒนธรรมใหม่ที่มาพร้อมกับความ
บันเทิงจากนอกประเทศ ก าลังลด
ความ เป็ น เ อกลั กษณ์  คุณค่ า
แบบเดิมของสังคมไทย 

- จัดให้มีกิจกรรมเพื่อสุขภาพ
และสถานที่ออกก าลังกาย 
เช่น การแข่งขันกีฬา ก่อสร้าง
ลานกีฬา สวนสาธารณะ 
ฯลฯ 
- ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า
ครอบครัว สตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ 
- ส่งเสริมพัฒนาการศาสนา 
ศิ ลปะ  วัฒนธรรม  จารี ต
ประ เพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ฯลฯ 
 
 

4. ด้านการศึกษา - การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน
ยังขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่
มีคุณภาพและทันสมัย รวมถึงการ
จั ด อ า ค า ร ส ถ า น ที่ แ ล ะ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

- ปฐมวัยเป็นวัยเริ่มต้นของชีวิต 
เป็นช่วงเวลาของการพัฒนาที่
ส าคัญที่สุดในชีวิตของเด็ก โดย
เป็นช่วงวัยที่เด็กจะมีพัฒนาการ
ด้านต่างๆอย่างรวดเร็วทั้งทาง
สมอง การใช้ภาษา ทักษะทาง
สั งคม  ทางอารมณ์  และการ
เคลื่อนไหว เป็นช่วงวัยของการ
สร้างรากฐานส าหรับการเติบโต
และการเรียนรู้ต่อไปในชีวิต เด็ก
ปฐมวัยท่ีได้รับการพัฒนาอย่าง 

- จัดให้มีสื่อและอุปกรณ์การ
เรียนที่มีคุณภาพและทันสมัย
อย่างเพียงพอ รวมถึงการจัด
อ า ค า ร ส ถ า น ที่ แ ล ะ
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ฯลฯ 
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ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา/ความต้องการ 
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 

ที่มีผลต่อการพัฒนา แนวทางแก้ไข 

  รอบด้านเหมาะสมตามช่วงวัย จะ
เป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้เติบโตไปอย่าง
มีคุณภาพและจะเป็นก าลังส าคัญ
ของประเทศชาติต่อไปในอนาคต 

 

5. ด้านการ
ท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- ปัจจุบันการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
แ ล ะ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
ประวัติศาสตร์เป็นที่นิยมมากขึ้น  
ซึ่งในพื้นที่ต าบลศรีวิชัยส่วนใหญ่
เป็นพื้นที่เกษตรกรรม มีผลผลิต
ทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ 
ปาล์มน้ ามัน มะพร้าว แตงโม  
ฯลฯ และมีโบราณเขาศรีวิชัย และ
โบราณสถานเขาพระอานนท์ ซึ่ง
ส าม ารถพัฒนา ให้ เ ป็ น แหล่ ง
ท่องเที่ยวได้ 
- เนื่องจากปัญหาขยะมูลฝอย น้ า
เสีย และสิ่งปฏิกูล มีมากขึ้นทุกวัน 
หากไม่มีการบริหารจัดการที่ดีจะ
ก่อให้เกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
และเป็นอันตรายต่อสิ่งมีชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 

- การพัฒนาการท่องเที่ ย วใน
ท้ อ งถิ่ น  ส ามารถสร้ า งความ
เจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ 
ก า ร เ ดิ น ท า ง เ ข้ า ม า ข อ ง
นักท่องเที่ยวท าให้เกิดการกระตุ้น
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ภ า ย ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการ
ใช้จ่ายของนักท่องเที่ยว เมื่อเกิด
การพัฒนาการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
สิ่งที่ตามมามีทั้งผลกระทบเชิงบวก
และเชิงลบ เมื่อมีนักท่องเที่ยวเดิน
ทางเข้ามาจ านวนมากขึ้นการ
บริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเป็น
องค์ประกอบส าคัญที่ท าให้แหล่ง
ท่องเที่ยวสามารถอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
- ปัญหาขยะมูลฝอย น้ าเสีย และ
สิ่งปฏิกูล มีความรุนแรงมากขึ้น
ตลอดทุกปี เป็นผลเนื่องมาจาก
ขาดการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
ประชาชนยังขาดองค์ความรู้และ
จิตส านึกเกี่ยวกับปัญหาและการ
จัดการขยะมูลฝอย น้ าเสีย และสิ่ง
ปฏิกูล จึงไม่ให้ความส าคัญที่จะลด
และคัดแยกขยะมูลฝอย รวมถึง
การจัดการน้ าเสียและสิ่งปฏิกูล
ตั้งแต่ต้นทางหรือแหล่งก าเนิด 
ก่อให้เกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
และเป็นอันตรายต่อสิ่งมีชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม  

- ฟื้นฟูพัฒนาเขาศรีวิชัย และ
เขาพระอานนท์ให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
- ส่งเสริมและพัฒนาพื้นที่
เกษตรกรรมให้ เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
- สร้างระบบบริหารจัดการ 
การก าจัดขยะมูลฝอย น้ าเสีย 
และสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี โดย
ไ ม่ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ม ล พิ ษ ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

ฯลฯ 

 

      องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้น าข้อมูลปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา มาวิเคราะห์เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัย เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผล
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ 
“SWOT analysis” เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังนี้ 

      1) จุดแข็ง (Strength  =  S)   
 - สภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นที่ราบลุ่มและมีแหล่งน้ าธรรมชาติ เหมาะ

ส าหรับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีโบราณสถานสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
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 - องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบไม่กว้างมากนัก ท าให้ง่ายแก่การ
บริหารจัดการและการพัฒนาในด้านต่างๆ  

 - ผู้บริหารท้องถิ่นสนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
 - การเมืองในพ้ืนที่ไม่มีความรุนแรง ประชาชนในพื้นท่ีอยู่กันแบบเครือญาติ 

  - มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนในรูปแบบของเวทีประชาคม รวมถึงการจัด
กิจกรรมงานประเพณี และกิจกรรมนันทนาการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

      2) จุดอ่อน (Weakness = W)   
  - รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยจัดเก็บเองมีน้อย ซึ่งรายได้ส่วนใหญ่เป็นงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรจากส่วนกลาง จึงท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ ท าให้การพัฒนาไม่ครอบคลุมใน
ทุกด้าน ท าให้ประชาชนได้รับบริการและการช่วยเหลือต่างๆ ไม่ทั่วถึงเท่าท่ีควร 
  - สภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นที่ราบลุ่ม ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมบ่อยครั้ง 
และในช่วงฤดูแล้งก็เกิดปัญหาขาดแคลนน้ าอย่างรุนแรง 
  - ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญต่อการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ
ให้มีประสิทธิภาพ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวภายในชุมชน รวมถึงกระบวนการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่นเท่าท่ีควร  
  - มีบุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น และบุคลากรบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจใน
กฎระเบียบและข้อปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนขาดความรู้ความช านาญในด้านเทคโนโลยี
ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
  - ขาดอุปกรณ์ที่มีคุณภาพและทันสมัยส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน และอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่มีอยู่ไม่เพียงพอ 

      3) โอกาส (Opportunities = O)   
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ก าหนดหลักการกระจายอ านาจไว้ โดยรัฐจะต้องให้ความ

เป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น 
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ และมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ปัญหาในพื้นที่  
  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้อ านาจแก่ท้องถิ่นในการจัดการระบบบริการสาธารณะในด้านต่างๆ เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่
ท้องถิ่น 
  - รัฐบาลให้ความส าคัญของหลักเศรษฐกิจพอเพียง และการสนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ด้านการเกษตร 

      4) อุปสรรคหรือข้อจ้ากัด (Threat = T) 
  - รัฐบาลและนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย จึงท าให้แนวทางการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต่อเนื่อง 
  - การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า และระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องมีขั้นตอนปฏิบัติที่
ค่อนข้างยุ่งยากซับซ้อน ท าให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน 
  - ระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นไม่จูงใจให้ข้าราชการถ่ายโอนมาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะเรื่องความก้าวหน้าในอาชีพไม่ชัดเจน สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับและความไม่เป็นธรรม ท าให้เกิด
ความรู้สึกไม่มั่นคง 
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  - ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีภารกิจเพ่ิมขึ้นแต่ไม่มีงบประมาณและบุคลากรมารองรับใน
การปฏิบัติงาน 
  - ภาวะเศรษฐกิจผันผวนไม่แน่นอน  ซึ่งส่งผลต่อการค้าการลงทุนในท้องถิ่น โดยเฉพาะปัญหา
ด้านการเกษตร เช่น ภาวะน้ ามันแพง ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า เป็นต้น 
  - การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึกเก่ียวกับการใช้ดุลยพินิจส่วน
บุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 
 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
       1) ด้านเศรษฐกิจ ปัญหาค่าครองชีพสูงส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชน รายจ่ายไม่
สอดคล้องกับรายได้ที่ได้รับมา ขณะที่การเพ่ิมขึ้นของรายได้ยังไม่เหมาะสมกับค่าครองชีพในปัจจุบันเท่าที่ควร 
รวมถึงสภาพของภาคการส่งออกที่ยังได้รับผลกระทบจนท าให้ไม่สามารถฟ้ืนตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งการ
ฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจโลกที่ยังผันผวนสูง ขณะที่การส่งออกยังคงหดตัว ราคาพืชผลทางการเกษตรแม้จะปรับตัวดีขึ้น
แต่ก็ยังทรงตัวอยู่ในระดับต่ า ท าให้ไม่สามารถไปเพ่ิมความเชื่อมั่นในการใช้จ่ายของผู้บริโภคได้ เหล่านี้ยังคงเป็น
ปัจจัยส าคัญที่บั่นทอนความเชื่อมั่นโดยรวมของประเทศไทย แต่อย่างไรก็ตามการฟ้ืนตัวของการบริโภคน่าจะเริ่ม
ปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่องบนเงื่อนไขท่ีว่าสถานการณ์ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกคลี่คลายลง และประสิทธิภาพ
การใช้จ่ายและการลงทุนของภาครัฐเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจให้ฟ้ืนตัวเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง แต่ด้วยหลายปัจจัยที่
เมื่อพิจารณาแล้วจะค่อนข้างเป็นผลดีกับเศรษฐกิจไทยในระยะต่อไป โดยเฉพาะการใช้จ่ายและการลงทุนของ
ภาครัฐ และการท่องเที่ยวที่ยังขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศได้อย่างมีนัยส าคัญ  
       2) ด้านสังคม ปัจจุบันสังคมไทยก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางประชากรครั้งส าคัญ
คือการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ แนวโน้มสังคมผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆทั่วโลก เมื่อมีผู้สูงอายุมากขึ้นท าให้ปัจจัยการผลิต
ทางด้านแรงงานลดลงการออมลดลง รัฐบาลจ าเป็นต้องเพ่ิมงบประมาณค่าใช้จ่ายทางด้านสวัสดิการและการ
รักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้นเพ่ือดูแลและปฐมพยาบาลผู้สูงอายุมากขึ้น การขยายตัวของความเป็นเมืองท าให้เกิดการ
อพยพย้ายถิ่นฐานมีความหนาแน่นของประชากรซึ่งอาจท าให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพและปัญหาสังคม เช่น การ
แพร่กระจายโรคติดต่อ ปัญหาด้านสุขอนามัย ปัญหายาเสพติด ฯลฯ รวมถึงทัศนคติของผู้คนในสังคมที่มีต่อระบบ
การเมืองการปกครองมีความหลากหลายมากขึ้น สังคมไทยเป็นสังคมที่เปิดท าให้วัฒนธรรมตะวันตกและ
วัฒนธรรมตะวันออกซึมซับได้รวดเร็ว เริ่มเกิดการสูญหายอัตลักษณ์ของสังคมไทย กระแสวัฒนธรรมใหม่ที่มา
พร้อมกับความบันเทิงจากนอกประเทศก าลังลดความเป็นเอกลักษณ์คุณค่าแบบเดิมของสังคมไทย 
       3) ด้านเทคโนโลยี ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีมีความรวดเร็วเป็นอัตราทวีคูณท าให้โลกมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ไม่หยุดยั้ง โลกไร้พรหมแดนเชื่อมต่อกันได้ทุกมุมโลก ท าให้เกิดการติดต่อสื่อสารระหว่างกันได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว การแข่งขันด้านการค้า การเปิดการค้าเสรี เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรมที่เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทุกๆด้านของชีวิตมนุษย์ ประเทศไทยต้องก้าวสู่ Thailand 4.0 เป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย
นวัตกรรม คือการเปลี่ยนจากอดีตลงมือท ามากได้ผลตอบแทนน้อยมาเป็นลงมือท าน้อยๆแต่ได้ผลตอบแทน
มหาศาลด้วยการใช้ความคิดสร้างสรรค์เป็นแรงผลักดันและนวัตกรรมเข้ามาช่วย  
       4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาที่ผ่านมาได้ระดมใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยเฉพาะที่ดิน ปุาไม้ แหล่งน้ า ทรัพยากรชายฝั่งทะเล ทรัพยากรธรณี ในอัตราที่สูงมากและเป็นไปอย่างไม่มี
ประสิทธิภาพ จนมีผลท าให้ทรัพยากรธรรมชาติเหล่านี้เกิดการร่อยหรอและเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว รวมทั้งเริ่ม
ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในชนบท ที่ต้องพ่ึงพาทรัพยากรเป็นหลักในการยังชีพ ได้แก่  
ทรัพยากรปุาไม้ ทรัพยากรที่ดิน ทรัพยากรแหล่งน้ า เป็นต้น รวมถึงปัญหาขยะมูลฝอย น้ าเสีย และสิ่งปฏิกูล มี
ความรุนแรงมากขึ้นตลอดทุกปี เป็นผลเนื่องมาจากขาดการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ก่อให้เกิดเป็นอันตรายต่อ
สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนท่ี 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

  ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน การเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง - 

 2 ด้านเศรษฐกิจ การเศรษฐกิจ การเกษตร ส านักปลัดฯ - 

 3 ด้านคุณภาพชีวิต บริหารท่ัวไป การรักษาความสงบ
ภายใน 

ส านักปลัดฯ 
กองช่าง 

- 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา ส านักปลัดฯ 
กองช่าง 

- 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สาธารณสุข ส านักปลัดฯ - 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

ส านักปลัดฯ 
กองช่าง 

- 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

ส านักปลัดฯ - 

บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน กองช่าง - 

การด าเนินงานอื่น งบกลาง ส านักปลัดฯ - 

 4 ด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

ส านักปลัดฯ  

 5 ด้านการท่องเท่ียว 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง - 

การเศรษฐกิจ การเกษตร ส านักปลัดฯ - 

 6 ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

บริหารท่ัวไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 

- 
 

การเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง - 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 9 แผนงาน 3 ส านัก/กอง - 

 



จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน

    1.1 แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา

13 16,395,000   13 8,200,000     13      12,990,000   14 7,880,000     13      6,547,500     66      52,012,500     

รวม 13 16,395,000  13     8,200,000     13     12,990,000   14     7,880,000     13     6,547,500     66     52,012,500    

2) ยุทธศาสตร์ด้าน
เศรษฐกิจ

    2.1 แผนงาน
การเกษตร

3 150,000        3 150,000        3        150,000        3 150,000        3        150,000        15      750,000          

รวม 3 150,000       3 150,000       3       150,000       3 150,000       3       150,000       15     750,000         

3) ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิต

    3.1 แผนงานการ
รักษาความสงบภายใน

5 310,000        5 1,700,000     4        200,000        4 200,000        4        200,000        22      2,610,000       

    3.2 แผนงาน
การศึกษา

7 2,980,000     8 3,480,000     7        2,980,000     7 2,980,000     7        2,980,000     36      15,400,000     
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ป ี 2570

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

รวม  5  ปี

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

ป ี 2568 ป ี 2569
ยุทธศาสตร์

ป ี 2566

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

ป ี 2567

แบบ ผ.01 

แบบ ผ.01 



จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)

    3.3 แผนงาน
สาธารณสุข

5 270,000        5 270,000        5        270,000        5 270,000        5        270,000        25      1,350,000       

    3.4 แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน

4 450,000        4 450,000        4        450,000        4 450,000        4        450,000        20      2,250,000       

    3.5 แผนงานการ
ศาสนาวฒันธรรมและ
นันทนาการ

2 110,000        2 110,000        2        110,000        2 110,000        2        110,000        10      550,000          

    3.6 แผนงานเคหะ
และชุมชน

0 0.00 1 490,000        0 0.00 1 3,500,000     0 0.00 2        3,990,000       

    3.7 แผนงานงบ
กลาง

4 5,037,000     4 5,162,000     4        5,287,000     4 5,412,000     4        5,537,000     20      26,435,000     

รวม 27 9,157,000     29     11,662,000  26     9,297,000     27     12,922,000   26     9,547,000     135   52,585,000     

4) ยุทธศาสตร์ด้าน
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณ ีและภมูิ
ปญัญาทอ้งถ่ิน

    4.1 แผนงานการ
ศาสนาวฒันธรรมและ
นันทนาการ

5 290,000        5 290,000        5        290,000        5 290,000        5        290,000        25      1,450,000       

รวม 5 290,000       5 290,000       5        290,000       5 290,000       5        290,000       25     1,450,000       
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ป ี 2570ป ี 2568

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา

รวม  5  ปี

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาสตร์
ป ี 2567

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

ป ี 2566 ป ี 2569

แบบ ผ.01 



จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)

5) ยุทธศาสตร์ด้าน
การทอ่งเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

    5.1 แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา

0 0.00 1 1,000,000     1        500,000        0 0.00 0 0.00 2        1,500,000       

    5.2 แผนงาน
การเกษตร

2 100,000        2 100,000        2        100,000        2 100,000        2        100,000        10      500,000          

รวม 2 100000 3 1100000 3 600000 2 100000 2 100000 12 2,000,000       

6) ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
บา้นเมืองที่ดี

    6.1 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป

4 900,000        4 700,000        5        1,700,000     4 700,000        4        700,000        21      4,700,000       

    6.2 แผนงานเคหะ
ชุมชน

3 2,800,000     2 300,000        2        300,000        3 8,300,000     2        300,000        12      12,000,000     

รวม 7 3,700,000     6 1,000,000     7 2,000,000     7 9,000,000     6 1,000,000     33 16,700,000    

รวมทั้งสิ้น 57 29,792,000   59 22,402,000   57 25,327,000   58 30,342,000  55 17,634,500  286   125,497,500  

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
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ป ี 2569

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

ป ี 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาสตร์
ป ี 2566

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา

ป ี 2568 รวม  5  ปีป ี 2570

แบบ ผ.01 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4,000,000  -             -             -             -             

-             1,200,000  -             -             -             

-             -             -             -             500,000     

กองช่าง

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยโรงสูบ หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

จ านวนถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กที่
ก่อสร้างได้
มาตรฐาน

งบประมาณ

3 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ทางขึ้นโบสถ์วดัเขา
พระอานนท ์หมู่ที่ 1

2

1 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทา่เจริญสุข  
หมู่ที่ 1

กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ตอนที่ 1 กว้าง 5 
เมตร  ยาว 490 เมตร
ตอนที่ 2 กว้าง 4 เมตร  
ยาว 670 เมตร
รายละเอยีดตามแบบแปลน

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง  5  เมตร  
ยาว 1,000  เมตร 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง  5  เมตร  
ยาว 355  เมตร 
รายละเอยีดตามแบบแปลน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

กองช่างจ านวนถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กที่
ก่อสร้างได้
มาตรฐาน

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

กองช่างจ านวนถนน 
คอนกรีตเสริม
เหล็กที่
ก่อสร้างได้
มาตรฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3 : พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภมูิภาคทั้งจังหวดัและกลุ่มจังหวดัโดยใช้พื้นฐานดิจิทลั
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 1 : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1,000,000  -             -             -             -             

-             -             -             3,000,000  -             

2,200,000  -             -             -             -             6 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยเขานรเดช หมู่ที่
 1, 2

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

4 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยเล่ียงทางด่วน 
หมู่ที่ 2

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง  5  เมตร  
ยาว 235  เมตร 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

จ านวนถนน 
คอนกรีตเสริม
เหล็กที่
ก่อสร้างได้
มาตรฐาน

5 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายสระพงั หมู่ที่ 2

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

กองช่าง

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง  5  เมตร  
ยาว 780  เมตร 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

งบประมาณ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

กองช่างกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง  4  เมตร  
ยาว 700  เมตร 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

กองช่าง

จ านวนถนน 
คอนกรีตเสริม
เหล็กที่
ก่อสร้างได้
มาตรฐาน

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3 : พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภมูิภาคทั้งจังหวดัและกลุ่มจังหวดัโดยใช้พื้นฐานดิจิทลั
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 1 : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

จ านวนถนน 
คอนกรีตเสริม
เหล็กที่
ก่อสร้างได้
มาตรฐาน

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2,000,000  -             -             -             -             

-             -             6,500,000  -             -             

-             -             2,600,000  -             -             
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

งบประมาณ

จ านวนถนน 
คอนกรีตเสริม
เหล็กที่
ก่อสร้างได้
มาตรฐาน

8

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

7 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายนาล่าง - ไผ่พระ
 หมู่ที่ 2

กองช่าง

วัตถุประสงค์

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

9

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายประมง - แหลม
สน หมู่ที่ 3

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

จ านวนถนน 
คอนกรีตเสริม
เหล็กที่
ก่อสร้างได้
มาตรฐาน

กองช่าง

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายในลุ่ม - แหลม
สน หมู่ที่ 3

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง  4  เมตร  
ยาว 1,975  เมตร 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

โครงการ
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

กองช่าง

ที่

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง  4  เมตร  
ยาว 658  เมตร 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง  6  เมตร  
ยาว 518  เมตร 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 1 : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3 : พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภมูิภาคทั้งจังหวดัและกลุ่มจังหวดัโดยใช้พื้นฐานดิจิทลั

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

จ านวนถนน 
คอนกรีตเสริม
เหล็กที่
ก่อสร้างได้
มาตรฐาน

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2,200,000  -             -             -             -             

495,000     -             -             -             -             

-             -             -             750,000     -             

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
 -35-

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 1 : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3 : พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภมูิภาคทั้งจังหวดัและกลุ่มจังหวดัโดยใช้พื้นฐานดิจิทลั

งบประมาณ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายแหลมสน หมู่ที่ 3

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง  5  เมตร  
ยาว 650  เมตร 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

จ านวนถนน 
คอนกรีตเสริม
เหล็กที่
ก่อสร้างได้
มาตรฐาน

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

กองช่าง

11 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
รอบบอ่ประมง หมู่ที่
 3

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง  4  เมตร  
ยาว 200  เมตร 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

จ านวนถนน 
คอนกรีตเสริม
เหล็กที่
ก่อสร้างได้
มาตรฐาน

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

กองช่าง

10

กองช่าง12 บกุเบกิถนนสายบาง
ผ้ึง - ปลายสวน หมู่
ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

บกุเบกิถนน กว้าง  5  
เมตร  ยาว 800  เมตร 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

จ านวนถนนที่
บกุเบกิ

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
-             -             -             -             500,000     

-             -             490,000     -             -             

-             -             -             500,000     -             
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

งบประมาณ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

จ านวนถนนที่
บกุเบกิ

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

โครงการ วัตถุประสงค์

กองช่าง

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

จ านวนถนนที่
บกุเบกิ

จ านวนถนนที่
บกุเบกิ

ที่

13

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

บกุเบกิถนนสาย
คลองเรือ 2 - บา้น
ยายจุก หมู่ที่ 2

กองช่าง

บกุเบกิถนน กว้าง  6  
เมตร  ยาว 150  เมตร 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

บกุเบกิถนน กว้าง  6  
เมตร  ยาว 250  เมตร 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

บกุเบกิถนน กว้าง  5  
เมตร  ยาว 300  เมตร 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

14

กองช่าง

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

บกุเบกิถนนซอยบาง
ร่อนทองเชื่อมต่อ
ซอยหน้าวดัเขาศรี
วชิัย หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

15 เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

บกุเบกิถนนสาย
เจริญเสรี หมู่ที่ 1

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3 : พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภมูิภาคทั้งจังหวดัและกลุ่มจังหวดัโดยใช้พื้นฐานดิจิทลั
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 1 : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
-             -             -             -             1,300,000  

-             950,000     -             -             -             

-             -             -             -             950,000     

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

 -37-

16 บกุเบกิถนนสาย
หนองฆ้อง หมู่ที่ 2

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

กองช่าง

ที่ โครงการ

กองช่าง

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

จ านวนถนนที่
บกุเบกิ

บกุเบกิถนน กว้าง  6  
เมตร  ยาว 500  เมตร 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

งบประมาณ

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 1 : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

วัตถุประสงค์

17

จ านวนถนนที่
บกุเบกิ

จ านวนถนนที่
บกุเบกิ

บกุเบกิถนน กว้าง  5  
เมตร  ยาว 1,000  เมตร
 รายละเอยีดตามแบบ
แปลน

บกุเบกิถนนสาย
บา้นนายวารินทร์ - 
เขาดิน หมู่ที่ 2

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3 : พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภมูิภาคทั้งจังหวดัและกลุ่มจังหวดัโดยใช้พื้นฐานดิจิทลั

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

บกุเบกิถนนสาย
กลางทุ่ง - หนองเม็ง
 หมู่ที่ 3

รายละเอียดโครงการพัฒนา

กองช่าง

บกุเบกิถนน กว้าง  5  
เมตร  ยาว 1,370  เมตร
 รายละเอยีดตามแบบ
แปลน

18

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
-             450,000     -             -             -             

-             450,000     -             -             -             

-             -             -             450,000     -             เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3 : พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภมูิภาคทั้งจังหวดัและกลุ่มจังหวดัโดยใช้พื้นฐานดิจิทลั
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 1 : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

กองช่าง

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

งบประมาณ

บกุเบกิถนนสายใน
ลุ่ม-กลางทุ่ง (ต่อจาก
เดิม) หมู่ที่ 3

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

บกุเบกิถนน กว้าง  5  
เมตร  ยาว 500  เมตร 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

วัตถุประสงค์ที่

กองช่าง

ปรับปรุงถนนสาย
เขาพระอานนท ์- 
บอ่ปลา หมู่ที่ 1

บกุเบกิถนน กวา้ง  4  
เมตร  ยาว 700  เมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลน

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

กองช่าง

20 เพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

 -38-

จ านวนถนนที่
บกุเบกิ

จ านวนถนนที่
ปรับปรุง

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

จ านวนถนนที่
บกุเบกิ

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

ปรับปรุงถนน กว้าง  4  
เมตร  ยาว 1,130  เมตร
 รายละเอยีดตามแบบ
แปลน

21

บกุเบกิถนนสาย
กลางทุ่ง (ต่อจาก
เดิม) หมู่ที่ 3

โครงการ

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

19

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
-             -             500,000     -             -             

150,000     150,000     150,000     150,000     150,000     

-             150,000     150,000     150,000     150,000     เพื่ออ านวยความ
สะดวกปลอดภยั
แก่ประชาชนใน
การใช้เส้นทาง
คมนาคม

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภยัในการใช้
เส้นทางคมนาคม

กองช่างเพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

ที่ โครงการ

ติดต้ังปา้ยจราจร 
สัญญาณไฟจราจร 
ปา้ยชื่อถนน ซอย 
คลอง แนวเขต 
อบต.ศรีวชิัย

วัตถุประสงค์

ปรับปรุงภมูิทศัน์
ถนนสายหน้า
โรงเรียนวดัเขาศรี
วชิัย หมู่ที่ 1

จ านวนถนนที่
ปรับปรุง

ปบูล็อกตัวหนอน และ
ติดต้ังโคมไฟฟา้สาธารณะ
 และอื่นๆ รายละเอียด
ตามแบบแปลน

จ านวนถนนที่
ซ่อมแซม

จ านวนป้าย
จราจร สัญญาณ
ไฟจราจร ป้าย
ช่ือถนน ซอย 
คลอง แนวเขต 
อบต.ศรีวิชัยท่ี
ติดต้ัง

ซ่อมแซมถนนใน
เขตพื้นที่ อบต.ศรี
วชิัย

ซ่อมแซมถนนที่ช ารุดใน
เขตพื้นที่ อบต.ศรีวิชัย 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

24

กองช่างเพื่อใหป้ระชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

ติดต้ังปา้ยจราจร สัญญาณ
ไฟจราจร ปา้ยชือ่ถนน 
ซอย คลอง แนวเขต อบต.
ศรีวิชัย จ านวน  40 ปา้ย 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
 -39-

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3 : พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภมูิภาคทั้งจังหวดัและกลุ่มจังหวดัโดยใช้พื้นฐานดิจิทลั

22

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ประชาชนมีถนนใช้
ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 1 : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

23

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
-             -             -             -             647,500     

500,000     -             -             -             -             

-             -             250,000     -             -             กอ่สร้างท่อเหล่ียมระบาย
น้ า ขนาด 1.80*1.80 
เมตร ยาว 8 เมตร จ านวน
 1 จุด รายละเอยีดตาม
แบบแปลน

การะบายน้ า
เปน็ไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ ลด
ปญัหาน้ าทว่มขัง

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

กองช่าง

กองช่าง

งบประมาณ

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 1 : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

จ านวนทอ่
เหล่ียม
ระบายน้ าที่
ก่อสร้างได้
มาตรฐาน

ก่อสร้างทอ่เหล่ียม
ระบายน้ าถนนสาย
ประมง-แหลมสน 
หมู่ที่ 3

ประชาชนมีสะพาน
ใช้ในการสัญจรได้
สะดวก รวดเร็ว

จ านวนสะพาน
คอนกรีตเสริม
เหล็กที่กอ่สร้าง
ได้มาตรฐาน

เพื่อใหป้ระชาชนมี
สะพานใช้ในการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

ลดปญัหาการ
พงัทลายของตล่ิง

กอ่สร้างสะพานคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 7 เมตร 
 ยาว 10 เมตร 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

กอ่สร้างเขือ่นปอ้งกนัตล่ิง 
ระยะทางยาว 100 เมตร 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

เพื่อใหก้ารระบาย
น้ าเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
แก้ไขปญัหาน้ า
ทว่มขัง

25 ก่อสร้างสะพาน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บา้นบางพรหม หมู่ที่
 1

จ านวนเขื่อน
ปอ้งกันตล่ิงที่
ก่อสร้างได้
มาตรฐาน

กองช่าง

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

เพื่อปอ้งกันการ
พงัทลายของตล่ิง

ผลที่คาดว่าจะได้รับวัตถุประสงค์

 -40-

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3 : พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภมูิภาคทั้งจังหวดัและกลุ่มจังหวดัโดยใช้พื้นฐานดิจิทลั

ที่ โครงการ

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

26 ก่อสร้างเขื่อน
ปอ้งกันตล่ิง ถนน
สายชายเสม็ด - 
ประมง หมู่ที่ 3

27

รายละเอียดโครงการพัฒนา

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
-             -             -             250,000     -             

300,000     300,000     300,000     300,000     300,000     

-             -             -             280,000     -             การะบายน้ า
เปน็ไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ ลด
ปญัหาน้ าทว่มขัง

ขุดลอกคลอง กวา้ง 4 
เมตร  ยาว 1,000 เมตร
  ลึก 1.5 เมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

กองช่าง

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

จ านวนทอ่
เหล่ียม
ระบายน้ าที่
ก่อสร้างได้
มาตรฐาน

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

กอ่สร้างท่อเหล่ียมระบาย
น้ า ขนาด 1.80*1.80 
เมตร ยาว 8 เมตร จ านวน
 1 จุด รายละเอยีดตาม
แบบแปลน

งบประมาณ

28 ก่อสร้างทอ่เหล่ียม
ระบายน้ าถนน
สายในลุ่ม-แหลมสน
 หมู่ที่ 3

ที่ วัตถุประสงค์

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3 : พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภมูิภาคทั้งจังหวดัและกลุ่มจังหวดัโดยใช้พื้นฐานดิจิทลั

เพื่อใหก้ารระบาย
น้ าเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
แก้ไขปญัหาน้ า
ทว่มขัง

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 1 : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

เพื่อใหก้ารระบาย
น้ าเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
แก้ไขปญัหาน้ า
ทว่มขัง

กองช่าง

29 จ านวนราง
ระบายน้ า
คอนกรีตเสริม
เหล็กที่กอ่สร้าง
ได้มาตรฐาน

เพื่อใหก้ารระบาย
น้ าเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
แก้ไขปญัหาน้ า
ทว่มขัง

กองช่างก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กใน
เขตพื้นที่ อบต.ศรีวชิัย 
รายละเอียดตามแบบ
แปลน

การะบายน้ า
เปน็ไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ ลด
ปญัหาน้ าทว่มขัง

จ านวนคลอง
ที่ขุดลอก

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
 -41-

ก่อสร้างรางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กในเขตพื้นที่ 
อบต.ศรีวชิัย

โครงการ

การะบายน้ า
เปน็ไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ ลด
ปญัหาน้ าทว่มขัง

30 ขุดลอกคลองบาง
พรหม หมู่ที่ 1

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
300,000     300,000     300,000     300,000     300,000     

300,000     300,000     300,000     300,000     300,000     

450,000     300,000     300,000     300,000     300,000     

ขุดลอกคูระบายน้ า
ในเขตพื้นที่ อบต.ศรี
วชิัย

ขยายเขตไฟฟา้แรงต่ าใน
เขตพื้นที่ อบต.ศรีวชิัย

งบประมาณ
ผลที่คาดว่าจะได้รับที่ โครงการ วัตถุประสงค์

จ านวน
ครัวเรือนที่มี
ไฟฟา้ใช้

ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

31

จ านวนไฟฟา้
สาธารณะที่
ติดต้ัง

จ านวนคู
ระบายน้ าที่
ขุดลอก

กองช่าง

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 1 : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

 -42-
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

การะบายน้ า
เปน็ไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ ลด
ปญัหาน้ าทว่มขัง

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3 : พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภมูิภาคทั้งจังหวดัและกลุ่มจังหวดัโดยใช้พื้นฐานดิจิทลั

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

กองช่าง

32

เพื่อใหก้ารระบาย
น้ าเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ
แก้ไขปญัหาน้ า
ทว่มขัง

ขุดลอกคูระบายน้ าใน
เขตพื้นที่ อบต.ศรีวชิัย 
รายละเอียดตามแบบ
แปลน

กองช่าง

33 ติดต้ังไฟฟา้
สาธารณะในเขต
พื้นที่ อบต.ศรีวชิัย

เพื่อความสะดวก
และปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพย์สิน
ของประชาชน

ติดต้ังไฟฟา้สาธารณะใน
เขตพื้นที่ อบต.ศรีวชิัย 
จ านวน 120 จุด 
รายละเอียดตามแบบ
แปลน

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ปลอดภยัในชีวติ
และทรัพย์สิน

ขยายเขตไฟฟา้แรง
ต่ าในเขตพื้นที่ อบต.
ศรีวชิัย

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
-             150,000     150,000     150,000     150,000     

-              2,500,000  -              -              -              

2,500,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000  

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ปลอดภยัในชีวติ
และทรัพย์สิน

ปรับปรุงซ่อมแซม
บ ารุงรักษาคลองส่ง
น้ าชลประทาน 
สถานีสูบน้ าด้วย
ระบบไฟฟา้

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

กองช่าง

ขยายเขตประปาส่วน
ภมูิภาคในเขตพื้นที่ 
อบต.ศรีวชิัย 
รายละเอียดตามแบบ
แปลน

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

34 เพื่ออ านวยความ
สะดวกและ
ปลอดภยัในชีวติ
และทรัพย์สินของ
ประชาชน

ที่

 -43-

ร้อยละของ
จ านวนไฟฟา้
สาธารณะที่
ช ารุดเสียหายที่
ได้รับการ
ซ่อมแซม
จ านวน
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้

ผลที่คาดว่าจะได้รับโครงการ

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าใช้อุปโภค
บริโภคและ
การเกษตรอย่าง
ทั่วถึงและเพยีงพอ

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 1 : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

จ านวนคลองส่ง
น้ าชลประทาน
สถานีสูบน้ าด้วย
ระบบไฟฟ้าที่
ได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซม
บ ารุงรักษา

กองช่าง

36

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ซ่อมแซมไฟฟา้สาธารณะ
ในเขตพื้นที่ อบต.ศรีวชิัย
ร้อยละ 100 ของไฟฟา้
สาธารณะที่ช ารุดเสียหาย

ซ่อมแซมไฟฟา้
สาธารณะในเขต
พื้นที่ อบต.ศรีวชิัย

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3 : พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภมูิภาคทั้งจังหวดัและกลุ่มจังหวดัโดยใช้พื้นฐานดิจิทลั

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

ประชาชนมีน้ าใช้
อุปโภคบริโภคและ
การเกษตรอย่าง
ทั่วถึงและเพยีงพอ

กอ่สร้างคลองส่งน้ าสถานีสูบ
น้ าด้วยระบบไฟฟา้ (ช่วงที ่
2)ระยะทางยาว 1,000 
เมตร และปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบสูบน้ า รายละเอยีด
ตามแบบแปลน

35 ขยายเขตประปา
ภมูิภาคในเขตพื้นที่ 
อบต.ศรีวชิัย

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาใช้
อุปโภคบริโภค
อย่างทั่วถึงและ
เพยีงพอ

ประชาชนมี
น้ าประปาใช้
อุปโภคบริโภค
อย่างทั่วถึงและ
เพยีงพอ

กองช่าง

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     

50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     

50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 2 : ด้านคุณภาพชีวติ

2.1 แผนงานการเกษตร

เกษตรกรสามารถ
ประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรได้
อย่างมีคุณภาพ 
มั่นคงและยั่งยืน

 - จัดกิจกรรมส่งเสริม
และพฒันาอาชีพทาง
การเกษตร ปลีะ 1 คร้ัง

ส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงไปประยุกใช้
ในชีวิตประจ าวัน

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
งบประมาณ

โครงการ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 1 : ส่งเสริมการผลิตสินค้าทางการเกษตร ปศุสัตวแ์ละการประมงที่มีคุณภาพ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

 - จัดกจิกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงาน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง ปลีะ 1 คร้ัง
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3 ฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพใหแ้ก่ประชาชน

เพื่อใหป้ระชาชน
ได้มีความรู้และ
ทกัษะในการ
ประกอบอาชีพ
เสริมเพิ่มรายได้

จ านวนผู้เข้า
รับการ
ฝึกอบรม

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ

ที่

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

2

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

วัตถุประสงค์

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
คร้ังละไมน้่อยกว่า 30 คน

ส านักปลัดฯ

1 เพื่อเพิ่มพนูความรู้
และทกัษะในการ
ประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร
ใหแ้ก่เกษตรกร

ส่งเสริมและพฒันา
อาชีพทางการเกษตร

 - ผู้เข้าร่วมกจิกรรม คร้ังละ
ไมน้่อยกว่า 30 คน

ส านักปลัดฯ

 - ผู้เข้าร่วมกจิกรรม คร้ังละ
ไมน้่อยกว่า 30 คน

ประชาชนมีความรู้
และทกัษะในการ
ประกอบอาชีพ
และมีรายได้เพิ่มขึ้น

ประชาชนมคีวามรู้
ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงและน าไป
ประยุกใช้ได้ใน
ชีวิตประจ าวัน

จ านวน
เกษตรกร
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ส านักปลัดฯ - จัดฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพใหแ้ก่ประชาชน  ปี
ละ 1 คร้ัง

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
80,000     80,000     80,000     80,000     80,000     

80,000     80,000     80,000     80,000     80,000     

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ส านักปลัดฯ

จ านวนผู้เข้า
รับการ
ฝึกอบรม

3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
คร้ังละ 50 คน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือนสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือ
เจ้าพนักงานในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในพื้นท่ีเกิด
เหตุได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว เป็นระบบ 
และมีมาตรฐานเดียวกัน

1
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติเพื่อใหค้วามสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 2 : ด้านคุณภาพชีวติ
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวติ

เพื่อประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

โครงการ

2

 - ฝึกอบรมชุดปฏบิติัการ
จิตอาสาภยัพบิติัของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวชิัย ปลีะ 1 คร้ัง

 - ฝึกอบรมอาสาสมัคร
ปอ้งกันภยัฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) ปลีะ 1 คร้ัง

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

จ านวนผู้เข้า
รับการ
ฝึกอบรม

ฝึกอบรม
อาสาสมัครปอ้งกัน
ภยัฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.)

ที่ ผลที่คาดว่าจะได้รับ

 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
คร้ังละ 50 คน

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยใน
พื้นท่ีเกิดเหตุได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว เป็น
ระบบ และมีมาตรฐาน
เดียวกัน

ส านักปลัดฯฝึกอบรมชุด
ปฏบิติัการจิตอาสา
ภยัพบิติัประจ า
องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น

เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธภิาพใน
การปฏบิติัหน้าที่
ใหแ้ก่ชุด
ปฏบิติัการจิต
อาสาภยัพบิติั

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     

30,000     30,000     30,000     30,000     30,000     

110,000   1,500,000  -            -            -            

 - ภายนอกส านักงาน จ านวน  7  ตัว

 - ภายในต าบลศรีวชิัย จ านวน 22 ตัว

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

กองช่าง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 2 : ด้านคุณภาพชีวติ

เพื่อใช้เป็นสถานท่ีกลาง
ศูนย์ปฏบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พื้นท่ีอ าเภอพุนพิน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ที่

เพื่อปอ้งกันและลด
อุบติัเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลส าคัญ

จัดกิจกรรมปอ้งกันและ
ลดอุบติัเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลส าคัญ ปลีะ 2 
คร้ัง

จ านวนศูนย์
ปฏบิัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ อ าเภอ
พุนพิน จงัหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ท่ีจดัต้ัง
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติเพื่อใหค้วามสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

ประชาชนได้รับ
ความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพย์สิน

ติดต้ังกล้องโทรทศัน์
วงจรปดิ (CCTV) ใน
เขตพื้นที่ อบต.ศรี
วชิัย

ส านักปลัดฯ

ส านักปลัดฯ

จัดต้ังศูนย์ปฏบิติัการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
อ าเภอพนุพนิ จังหวัด
สุราษฎร์ธานี

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวติ

3

ลดการเกิด
อุบติัเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลส าคัญ

4

 - ติดต้ังกล้องโทรทศัน์
วงจรปดิ (CCTV)

การด าเนินการในการ
ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พืน้ที่อ าเภอพุนพิน
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น

จ านวน
กล้องโทรทศัน์
วงจรปดิ 
(CCTV) ที่ติดต้ัง

5

ปอ้งกันและลด
อุบติัเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลส าคัญ

เพื่อรักษาความ
สงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพย์สิน
ของประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

อุดหนุนงบประมาณให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
เป็นเจ้าภาพตามโครงการ
จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ
พุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

จ านวนคร้ังที่
ด าเนินการ

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
500,000   500,000   500,000   500,000   500,000   

800,000   800,000   800,000   800,000   800,000   

700,000   700,000   700,000   700,000   700,000    - อุดหนุนงบประมาณ
ค่าอาหารกลางวนัเด็ก
นักเรียนใหแ้ก่โรงเรียนวดั
เขาศรีวชิัย

เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร
กลางวนัที่มี
คุณภาพอย่าง
เพยีงพอและทั่วถึง

ส านักปลัดฯ

ส านักปลัดฯ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1

ส านักปลัดฯ

เพื่อใหเ้ด็กปฐมวัย
และเด็กนักเรียน
ได้รับประทานอาหาร
เสริม (นม) ที่มี
คุณภาพอย่าง
เพยีงพอและทั่วถึง

3.2 แผนงานการศึกษา

 - จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กและนักเรียน
ในโรงเรียนในเขตพื้นที่ 
อบต.ศรีวิชัย จ านวน 4 แหง่

จ านวนศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กและ
โรงเรียนที่ได้รับ
อาหารเสริม (นม) 
ส าหรับเด็ก
ปฐมวยัและเด็ก
นักเรียน

งบประมาณ
โครงการ วัตถุประสงค์

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
มีการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ

 - สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก อบต.ศรีวชิัย 
จ านวน 2 แหง่

เด็กปฐมวัยและเด็ก
นักเรียนได้
รับประทานอาหาร
เสริม (นม) ที่มี
คุณภาพอย่าง
เพยีงพอและทั่วถึง

2 อาหารเสริม (นม) 
ส าหรับเด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
และเด็กนักเรียนใน
โรงเรียนในเขตพื้นที่ 
อบต.ศรีวิชัย

3

รายละเอียดโครงการพัฒนา

จ านวนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท่ี
ได้รับการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา

เพื่อใหศู้นย์พฒันา
เด็กเล็กมีการ
บริหารจัดการ
อย่างมีคุณภาพ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติเพื่อใหค้วามสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 3 : ด้านการศึกษา
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องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

จ านวนโรงเรียน
ท่ีได้รับอุดหนุน
งบประมาณ
อาหารกลางวัน
เด็กนักเรียน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

อาหารกลางวนัเด็ก
นักเรียนโรงเรียนวดั
เขาศรีวชิัย

เพื่อใหเ้ด็กนักเรียน
ได้รับประทาน
อาหารกลางวนัที่มี
คุณภาพอย่าง
เพยีงพอและทั่วถึง

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวติ

ที่

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
600,000   600,000   600,000   600,000   600,000   

80,000     80,000     80,000     80,000     80,000     

-            500,000   -            -            -            

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติเพื่อใหค้วามสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่

เด็กปฐมวยัมี
พฒันาการที่
เหมาะสมตามวยั
ครบทั้ง 4 ด้าน

ส านักปลัดฯ

 - จัดกิจกรรมงานวนัเด็ก
แหง่ชาติ ปลีะ 1 คร้ัง

 - ผู้เข้าร่วมกจิกรรม คร้ังละ
ไมน้่อยกว่า 150 คน

6 จัดซ้ือครุภณัฑ์เคร่ือง
เล่นส่งเสริม
พฒันาการเด็กปฐมวยั

เพือ่ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวยัมีพัฒนาการที่ดี
เหมาะสมตามวยัครบทั้ง
 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ร่างกาย ด้านสติปัญญา 
ด้านอารมณ์ และด้าน
สังคม

 - จัดซ้ือครุภณัฑ์เคร่ือง
เล่นส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.    
ศรีวิชัย จ านวน  2  แหง่

เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร
กลางวนัที่มี
คุณภาพอย่าง
เพยีงพอและทั่วถึง

เด็กมีกิจกรรมการ
แสดงออกในส่ิงที่ดี
และเปน็ประโยชน์

อาหารกลางวนัเด็ก
นักเรียนโรงเรียนวดั
สามัคคีธรรมาราม

ส านักปลัดฯเพื่อใหเ้ด็กนักเรียน
ได้รับประทาน
อาหารกลางวนัที่มี
คุณภาพอย่าง
เพยีงพอและทั่วถึง

5 ส านักปลัดฯ

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 3 : ด้านการศึกษา

ที่

เพื่อใหเ้ด็กได้มี
กิจกรรมการ
แสดงออกในส่ิงที่ดี
และเปน็ประโยชน์

จัดงานวนัเด็ก
แหง่ชาติ

4

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
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3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวติ
3.2 แผนงานการศึกษา

โครงการ

จ านวนโรงเรียน
ท่ีได้รับอุดหนุน
งบประมาณ
อาหารกลางวัน
เด็กนักเรียน

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

จ านวนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท่ี
ได้รับครุภัณฑ์
เคร่ืองเล่น
ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย

 - อุดหนุนงบประมาณ
ค่าอาหารกลางวนัเด็ก
นักเรียนใหแ้ก่โรงเรียนวดั
สามัคคีธรรมาราม

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
150,000     150,000     150,000     150,000     150,000     

150,000     150,000     150,000     150,000     150,000     

ที่ โครงการ

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวติ
3.2 แผนงานการศึกษา

เพื่อใหอ้าคาร
สถานที่ศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย
 มคีวามเหมาะสม
และปลอดภยัเปน็ไป
ตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์
พฒันาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น

 - ปรับปรุงซ่อมต่อเติม
แซมศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
อบต.ศรีวชิัย จ านวน 2 
แหง่ รายละเอยีดตามแบบ
แปลน

อาคารสถานที่ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กอบต.
ศรีวิชีย มคีวาม
เหมาะสมและ
ปลอดภยัเปน็ไปตาม
มาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์
พฒันาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น

8 จ านวนศูนย์
พฒันาเด็ก
เล็กที่ได้รับ
การปรับปรุง
ซ่อมแซมต่อ
เติม

7 ปรับปรุงภมูิทศัน์
บริเวณศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก อบต.ศรีวชิัย

เพื่อใหบ้ริเวณศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก 
อบต.ศรีวชิัยมี
ความสวยงามเปน็
ระเบยีบเรียบร้อย

 - ปรับปรุงภมูิทศัน์
บริเวณศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก อบต.ศรีวชิัย จ านวน
 2 แหง่ รายละเอยีดตาม
แบบแปลน

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ปรับปรุงซ่อมแซมต่อ
เติมศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก อบต.ศรีวชิัย

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติเพื่อใหค้วามสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 3 : ด้านการศึกษา

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

บริเวณศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย
 มคีวามสวยงามเปน็
ระเบยีบเรียบร้อย

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
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องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

กองช่าง

กองช่าง

จ านวนศูนย์
พฒันาเด็ก
เล็กที่ได้รับ
การปรับปรุง
ภมูิทศัน์

รายละเอียดโครงการพัฒนา แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     

50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     

50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     

 - จัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพใหแ้ก่ผู้สูงอายุ ผู้
พกิาร ปลีะ 1 คร้ัง

 - ผู้เข้าร่วมกจิกรรม คร้ังละ
ไมน้่อยกว่า 30 คน

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

เพื่อใหผู้้สูงอายุ ผู้
พกิารมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี

ส านักปลัดฯ

ที่

3 เพื่อปอ้งกันและ
ควบคุมการระบาด
ของโรคพษิสุนัขบา้

ปอ้งกันและควบคุม
โรคพษิสุนัขบา้ (ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้าฯ)

ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร

1 ผู้สูงอายุ ผู้พกิารมี
สุขภาพอนามัยที่ดี

3.3 แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวติ

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เพื่อปอ้งกันและ
แก้ไขปญัหายาเสพ
ติด

ปญัหายาเสพติด
ลดลง

2 ปอ้งกันและแก้ไข
ปญัหายาเสพติด

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติเพื่อใหค้วามสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ส านักปลัดฯจ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

สัตวป์ลอดโรค คน
ปลอดภยัจากพษิ
สุนัขบา้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

ส านักปลัดฯ

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 2 : ด้านคุณภาพชีวติ

 - จัดกิจกรรมการ
ปอ้งกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติด ปลีะ 1 คร้ัง

 - ผู้เข้าร่วมกจิกรรม คร้ังละ
ไมน้่อยกว่า 30 คน

 - จัดกิจกรรมปอ้งกัน
และควบคุมโรคพษิสุนัข
บา้ฯ ปลีะ 1 คร้ัง

 - สุนัขและแมว คร้ังละ
ไม่น้อยกวา่ 600 ตัว

จ านวนสุนัข
และแมวที่
ได้รับการฉีด
วคัซีนปอ้งกัน
โรคพษิสุนัขบา้

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
60,000     60,000     60,000     60,000     60,000     

60,000     60,000     60,000     60,000     60,000     

 - หมู่บา้นละ 3 กจิกรรม

เพื่อใหป้ระชาชน
ได้รับบริการด้าน
สาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึง

เพื่อใหป้ระชาชน
ปลอดภยัจากโรค
โรคติดต่อและโรค
ระบาด

ประชาชนได้รับ
บริการด้าน
สาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึง

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ประชาชน
ปลอดภยัจากโรค
โรคติดต่อและโรค
ระบาด
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติเพื่อใหค้วามสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 2 : ด้านคุณภาพชีวติ
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวติ
3.3 แผนงานสาธารณสุข

ที่

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

5 โครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

ผลที่คาดว่าจะได้รับโครงการ

4 ปอ้งกันและควบคุม
โรคติดต่อและโรค
ระบาด

จ านวน
กิจกรรมที่
ด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

ส านักปลัดฯ

ส านักปลัดฯ - อุดหนุนงบประมาณ
ใหแ้ก่คณะกรรมการ
หมู่บา้นในการด าเนิน
โครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ปลีะ 1 คร้ัง

 - จัดกิจกรรมปอ้งกัน
และควบคุมโรคติดต่อ
และโรคระบาด ปลีะไม่
น้อยกวา่ 1 กิจกรรม

จ านวน
กิจกรรมที่
ด าเนินการ

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     

50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     

50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     

 - ผู้เข้าร่วมกจิกรรม คร้ังละ
ไมน้่อยกว่า 30 คน

สตรีมคีวามรู้ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าที่เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ครอบครัว

ส านักปลัดฯ

ประชาชนมคีวามรู้
ความเข้าใจและ
จิตส านึกที่ดีทาง
การเมอืงการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยฯ

ส านักปลัดฯ3 เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและ
จิตส านึกที่ดีทาง
การเมืองการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตยฯ

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติเพื่อใหค้วามสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 2 : ด้านคุณภาพชีวติ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

 - จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและ
จิตส านึกท่ีดีทางการเมืองการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยฯ ปีละ 1 คร้ัง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวติ
3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2 ส่งเสริมการพฒันา
เด็กและเยาวชน

เพื่อใหเ้ด็กและ
เยาวชนได้รับการ
พฒันาและเติบโต
อย่างมีคุณภาพ

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

1 พฒันาสตรีและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ
ครอบครัว

ส านักปลัดฯเด็กและเยาวชน
ได้รับการพัฒนาและ
เติบโตเปน็
ประชากรที่มคุีณภาพ

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

เพื่อเสริมสร้าง
ภมูคุ้ิมกนัด้านจิตใจ
แกส่ตรี และ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัว

 - จัดกจิกรรมพฒันาสตรี
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัว ปลีะ
 1 คร้ัง
 - ผู้เข้าร่วมกจิกรรม คร้ังละ
ไมน้่อยกว่า 30 คน

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
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จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
และจิตส านึกที่ดีทาง
การเมอืงการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยฯ

 - จัดกิจกรรมส่งเสริม
การพฒันาเด็กและ
เยาวชน ปลีะ 1 คร้ัง
 - ผู้เข้าร่วมกจิกรรม คร้ังละ
ไมน้่อยกว่า 30 คน

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
300,000   300,000   300,000   300,000   300,000   

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวติ
3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

โครงการ วัตถุประสงค์
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

 - ก่อสร้างที่อยู่อาศัย
ใหแ้ก่ผู้ด้อยโอกาสและผู้
ยากไร้ ปลีะ 1 หลัง 
รายละเอียดตามแบบ
แปลน องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติเพื่อใหค้วามสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 2 : ด้านคุณภาพชีวติ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ผู้ด้อยโอกาสและผู้
ยากไร้มีที่พกัอาศัย
ที่มั่นคง

จ านวนท่ีอยู่
อาศัยท่ีก่อสร้าง
ปรับปรุง
ซ่อมแซมให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส
และผู้ยากไร้ใน
ต าบลศรีวิชัย

กองช่าง4 ก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย
ใหแ้ก่ผู้ด้อยโอกาส
และผู้ยากไร้ใน
ต าบลศรีวชิัย

เพื่อให้
ผู้ด้อยโอกาสและผู้
ยากไร้ ได้มีที่พกั
อาศัยที่มั่นคง

ที่
งบประมาณ

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
80,000       80,000       80,000       80,000       80,000       

30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       ประชาชนได้ออก
ก าลังกาย รู้พฒันา
ทกัษะการเล่นกีฬา
 และเสริมสร้าง
ความสามัคคี

ส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา

จัดการแข่งขันกีฬา
ต าบลศรีวชิัย

 - จัดกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาต าบลศรีวชิัย ปลีะ 1
 คร้ัง

 - ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา ปลีะ 1 คร้ัง

 - ผู้เข้าร่วมกจิกรรม คร้ังละ
ไมน้่อยกว่า 20 คน

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนได้ออก
ก าลังกาย พฒันา
ทกัษะการเล่นกีฬา
และเสริมสร้าง
ความสามัคคี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติเพื่อใหค้วามสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่

งบประมาณ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

 - ผู้เข้าร่วมกจิกรรม คร้ังละ
ไมน้่อยกว่า 300 คน

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวติ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

3.5 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ

ส านักปลัดฯ

1 ส านักปลัดฯ

2

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 2 : ด้านคุณภาพชีวติ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนได้ออก
ก าลังกาย พฒันา
ทกัษะการเล่นกีฬา
และเสริมสร้าง
ความสามัคคี

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ประชาชนได้ออก
ก าลังกาย รู้พฒันา
ทกัษะการเล่นกีฬา
 และเสริมสร้าง
ความสามัคคี

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
-             490,000     -             -             -             

-             -             -             3,500,000  -             

ก่อสร้างลานออก
ก าลังกายพร้อม
ติดต้ังเคร่ืองออก
ก าลังกายกลางแจ้ง

จ านวนลาน
ออกก าลังกาย
พร้อมติดต้ัง
เคร่ืองออก
ก าลังกาย
กลางแจ้งที่
กอ่สร้างและ
ติดต้ัง

งบประมาณ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

กองช่าง

2 ก่อสร้าง
สวนสาธารณะสระ
พงั หมู่ที่ 2

 - ก่อสร้างสวนสาธารณะ
สะพงั จ านวน 1 แหง่
รายละเอียดตามแบบ
แปลน

จ านวน
สวนสาธารณะ
ที่ก่อสร้าง

กองช่าง

โครงการ

1

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติเพื่อใหค้วามสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 2 : ด้านคุณภาพชีวติ

เพื่อใหป้ระชาชนมี
สถานที่ออกก าลัง
กายเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัยที่ดี

 - ก่อสร้างลานออกก าลัง
กายพร้อมติดต้ังเคร่ือง
ออกก าลังกายกลางแจ้ง 
จ านวน 1 แหง่ 
รายละเอียดตามแบบ
แปลน

วัตถุประสงค์

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวติ

เพื่อใหป้ระชาชนมี
สวนสาธารณะ
ส าหรับสนับสนุน
กจิกรรมส่งเสริม
สุขภาพ การออก
ก าลังกาย การเล่น
กฬีา กจิกรรม
สันทนาการ และ
การพักผ่อนหย่อนใจ

ประชาชนมี
สวนสาธารณะ
ส าหรับสนับสนุน
กจิกรรมส่งเสริม
สุขภาพ การออก
ก าลังกาย การเล่น
กฬีา กจิกรรม
สันทนาการ และ
การพักผ่อนหย่อนใจ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ประชาชนมี
สถานที่ออกก าลัง
กายเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัยที่ดี

3.6 แผนงานเคหะและชุมชุน

ที่

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4,500,000  4,600,000  4,700,000  4,800,000  4,900,000  

480,000   500,000   520,000   540,000   560,000   

12,000     12,000     12,000     12,000     12,000     3 ส่งเสริมสวสัดิการ
ผู้ปว่ยเอดส์

เพื่อใหผู้้ปว่ยเอดส์
มีคุณภาพชีวติที่ดี
ขึ้น

 - จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ปว่ย
เอดส์ใหแ้ก่ผู้มีสิทธิต์าม
ระเบยีบหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด

จ านวนผู้ปว่ย
เอดส์ที่ได้รับ
เบี้ยยังชีพ

ผู้ปว่ยเอดส์ได้เบี้ย
ยังชีพและมี
คุณภาพชีวติที่ดีขึ้น

ส านักปลัดฯ

ส านักปลัดฯ

ส านักปลัดฯ

2 ส่งเสริมสวสัดิการผู้
พกิาร

เพื่อส่งเสริมใหผู้้
พกิารมีคุณภาพ
ชีวติที่ดีขึ้น

 - จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พกิาร
ใหแ้ก่ผู้มีสิทธิต์าระเบยีบ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

จ านวนผู้
พกิารที่ได้รับ
เบี้ยยังชีพ

ผู้พกิารได้รับเบี้ยยัง
ชีพและมีคุณภาพ
ชีวติที่ดีขึ้น

1 ส่งเสริมสวสัดิการ
ผู้สูงอายุ

เพื่อส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวติที่ดีขึ้น

 - จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ใหแ้ก่ผู้มีสิทธิต์าม
ระเบยีบหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด

จ านวน
ผู้สูงอายุที่
ได้รับเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุได้รับเบี้ย
ยังชีพและมี
คุณภาพชีวติที่ดีขึ้น

3.7 แผนงานงบกลาง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติเพื่อใหค้วามสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 2 : ด้านคุณภาพชีวติ
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวติ

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
45,000     50,000     55,000     60,000     65,000     เพื่อใหป้ระชาชน

ได้รับบริการด้าน
สาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึง

ประชาชนได้รับ
บริการด้าน
สาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึง

ส านักปลัดฯสนับสนุนงบประมาณ
ใหแ้ก่กองทนุหลักประกัน
สุขภาพ อบต.ศรีวชิัย ไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 40 ของ
งบประมาณที่ได้รับการ
สนับสนุนจาก สปสช.

จ านวนร้อยละ
ของ
งบประมาณที่ 
อบต.ศรีวิชัย
สมทบให้
กองทนุ สปสช.
อบต.ศรีวิชัย
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : การพฒันาสังคมปลอดภยั คุณภาพชีวติที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 5 : ส่งเสริม พฒันาคุณภาพชีวติ
3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม พฒันาคุณภาพชีวติ
3.7 แผนงานงบกลาง

ที่ โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

งบประมาณ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

4

วัตถุประสงค์

สนับสนุนกองทนุ
หลักประกันสุขภาพ
อบต.ศรีวชิัย

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
80,000     80,000     80,000     80,000     80,000     

80,000     80,000     80,000     80,000     80,000     

50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     ส านักปลัดฯ3 จัดกิจกรรมวนั
ส าคัญทางศาสนา

เพื่ออนุรักษแ์ละ
ท านุบ ารุงศาสนา

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
และท านุบ ารุง
ศาสนา

 - ผู้เข้าร่วมกจิกรรม คร้ังละ
ไมน้่อยกว่า 200 คน

 - จัดกจิกรรมสืบสาน
ประเพณีวันสงกรานต์ รด
น้ าขอพรผู้สูงอายุ ปลีะ 1 
คร้ัง
 - ผู้เข้าร่วมกจิกรรม คร้ังละ
ไมน้่อยกว่า 200 คน

 - จัดกจิกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา วันเข้าพรรษา
 ฯลฯ ปลีะ 1 คร้ัง

เพื่อสืบสานและ
อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี

ส านักปลัดฯ

1 จัดงานประเพณีวนั
ลอยกระทง

 - จัดงานประเพณีวนั
ลอยกระทง ปลีะ 1 คร้ัง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติเพื่อใหค้วามสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 4 : ด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญัญาทอ้งถิ่น

เพื่อสืบสานและ
อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี

ที่

 - ผู้เข้าร่วมกจิกรรม คร้ังละ
ไมน้่อยกว่า 100 คน

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีต ประเพณี และภมูิปญัญาทอ้งถิ่น
4.1 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ส านักปลัดฯ

2 สืบสานประเพณีวนั
สงกรานต์ รดน้ าขอ
พรผู้สูงอายุ

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
60,000     60,000     60,000     60,000     60,000     

20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     

4 จัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติเนื่องใน
วนัส าคัญต่างๆ

เพื่อเปน็การแสดง
ความจงรักภกัดีต่อ
สถาบนั
พระมหากษตัริย์

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

ส านักปลัดฯ

จ านวนคร้ังที่
ด าเนินการ

ส านักปลัดฯ

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติเพื่อใหค้วามสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 4 : ด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญัญาทอ้งถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

 - ผู้เข้าร่วมกจิกรรม คร้ังละ
ไมน้่อยกว่า 150 คน

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ประชาชนได้ร่วม
แสดงความ
จงรักภกัดีต่อ
สถาบนั
พระมหากษตัริย์

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีต ประเพณี และภมูิปญัญาทอ้งถิ่น
4.1 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

5 โครงการปกปอ้งและ
เทดิทนูสถาบนั
ส าคัญหลักของชาติ 
สนับสนุนพระราช
กรณียกิจหรือพระ
กรณียกิจของพระ
บรมวงศานุวงศ์ทกุ
พระองค์ ในพื้นที่
อ าเภอพนุพนิ 
จังหวดัสุราษฎร์ธานี

เพื่อใหป้ระชาชนทกุ
หมู่เหล่าได้ร่วมกนั
แสดงออกถึงความ
จงรักภกัดีและน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัฯ พระมหา
กษตัริไทยในอดีต 
และพระบรมวงศาส
นุวงศ์ทกุพระองค์

อดุหนุนงบประมาณใหแ้กท่ี่
ท าการปกครองอ าเภอ
พนุพนิตามโครงการปกปอ้ง
และเทดิทนูสถาบนัส าคัญ
หลักของชาติ สนับสนุนพระ
ราชกรณียกจิหรือพระ
กรณียกจิของพระบรม
วงศานุวงศ์ทกุพระองค์ ใน
พื้นที่อ าเภอพนุพนิ จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ปลีะ 1 คร้ัง

ประชาชนทกุหมู่
เหล่าได้ร่วมกนั
แสดงออกถึงความ
จงรักภกัดีและน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัฯ พระมหา
กษตัริไทยในอดีต 
และพระบรมวงศาส
นุวงศ์ทกุพระองค์

 - จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในวนัส าคัญ
ต่างๆ ปลีะ 4 คร้ัง

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
-             1,000,000  -             -             -             

-             -             500,000     -             -             

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
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องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

1 ฟื้นฟพูฒันาเขาศรี
วชิัยและเขาพระ
อานนท ์ต าบลศรี
วชิัยเปน็แหล่ง
ทอ่งเที่ยว

โครงการ
งบประมาณ

 - ฟื้นฟูพัฒนาเขาศรีวิชัย 
และเขาพระอานนท์ 
ต าบลศรีวิชัย จ านวน 2 
แหง่ รายละเอยีดตาม
แบบแปลน

กองช่าง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

วัตถุประสงค์

เพื่อใหต้ าบลศรีวิชัย
เปน็แหล่งทอ่งเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์
และใหเ้ปน็ที่รู้จัก
มากขึ้น

2

5.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 5 : ด้านการทอ่งเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการทอ่งเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ที่

มสีถานที่เกบ็
รวบรวมโบราณวัตถุ
เปน็แหล่งเรียนรู้
และสถานที่ท่องเที่ยว

กองช่าง

ต าบลศรีวชิัยเปน็
แหล่งทอ่งเที่ยวเชิง
ประวติัศาสตร์ และ
เปน็ที่รู้จักมากขึ้น

จ านวนแหล่ง
ทอ่งเที่ยวใน
ต าบลศรีวชิัย

จ านวนอาคาร
พิพิธภณัฑ์
ต าบลศรีวิชัย
ที่กอ่สร้าง

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 2 : พฒันาการทอ่งเที่ยวเพื่อเพิ่มมูลค่าการทอ่งเที่ยวทกุมิติ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

กอ่สร้างอาคาร
พิพิธภณัฑ์ต าบลศรี
วิชัย

เพื่อใช้เปน็สถานที่
เกบ็รวบรวม
โบราณวัตถุเปน็
แหล่งเรียนรู้และ
สถานที่ท่องเที่ยว

 - กอ่สร้างอาคาร
พิพิธภณัฑ์ต าบลศรีวิชัย 
จ านวน 1 หลัง 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       

50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       

 - ผู้เข้าร่วมกจิกรรม คร้ังละ
ไมน้่อยกว่า 30 คน

1

อบรมใหค้วามรู้และ
รณรงค์เกี่ยวกับการ
จัดการขยะมูลฝอย

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

สร้างเสริมจิตส านึก
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ประชาชนมี
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

 - จัดกจิกรรมสร้างเสริม
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ปลีะ 1 คร้ัง

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 5 : ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมโดยใช้ฐานเกษตรและทอ่งเที่ยวมาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 - ผู้เข้าร่วมกจิกรรม คร้ังละ
ไมน้่อยกว่า 30 คน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

2

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

งบประมาณ
ที่

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการทอ่งเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

เพื่อใหป้ระชาชน
ได้มีความรู้ความ
เข้าใจและมี
จิตส านึกที่ดีในการ
จัดการขยะมูลฝอย
อย่างถูกต้อง
เหมาะสมไม่
ก่อใหเ้กิดมลพษิ
ต่อส่ิงแวดล้อม

ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและ
สามารถจัดการ
ขยะมูลฝอยได้
อย่างถูกต้อง
เหมาะสมไม่
ก่อใหเ้กิดมลพษิต่อ
ส่ิงแวดล้อม

เพื่อสร้างเสริมให้
ประชาชนมี
จิตส านึกอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

 - จัดอบรมใหค้วามรู้และ
รณรงค์เกี่ยวกบัการจัดการ
ขยะมลูฝอย ปลีะ 1 คร้ัง

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 5 : ด้านการทอ่งเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ส านักปลัดฯ

5.2 แผนงานการเกษตร

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
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องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

ส านักปลัดฯ

วัตถุประสงค์โครงการ

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
300,000     300,000     300,000     300,000     300,000     

90,000       90,000       90,000       90,000       90,000       

10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       

อบรมศึกษาดูงาน
ของบคุลากร อบต.
ศรีวชิัย
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ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 6 : ด้านการบริหารจัดการทอ้งถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภบิาล
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี

บคุลากรมคีวามรู้
ทักษะเพิ่มขึน้
สามารถน ามาใช้ใน
การปฏบิติังานได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

กองคลัง

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ส านักปลัดฯ

1

ใหบ้ริการรับช าระ
ภาษนีอกสถานที่

 - จัดอบรมศึกษาดูงานของ
บคุลากร อบต.ศรีวิชัย ปลีะ
 1 คร้ัง

 - ผู้เข้ารับการอบรม คร้ังละ
ไมน้่อยกว่า 50 คน

จ านวน
บคุลากรที่เข้า
รับการอบรม

จ านวนผู้ที่อยู่
ในข่ายต้องเสีย
ภาษทีี่ได้มารับ
บริการช าระ
ภาษนีอกสถานที่

บคุลากรมคีวามรู้
ทักษะเพิ่มขึน้
สามารถน ามาใช้ใน
การปฏบิติังานได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติเพื่อใหค้วามสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่ 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การช าระภาษี

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏบิติังาน
ใหแ้ก่บคุลากรของ
 อบต.ศรีวชิัย

เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏบิติังาน
ใหแ้ก่บคุลากรของ
 อบต.ศรีวชิัย

จ านวน
บคุลากรที่เข้า
รับการอบรม

ที่ โครงการ

ส านักปลัดฯ

เพื่ออ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่
ประชาชนในการ
ช าระภาษี

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

3

ผลที่คาดว่าจะได้รับวัตถุประสงค์

อบรมคุณธรรม
จริยธรรมบคุลากร 
อบต.ศรีวชิัย

งบประมาณ

2  - จัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบคุลากร อบต.
ศรีวิชัย ปลีะ 1 คร้ัง

 - ผู้เข้ารับการอบรม คร้ังละ
ไมน้่อยกว่า 50 คน

 - ออกหน่วยบริการรับ
ช าระภาษนีอกสถานที่ ปี
ละ 1 คร้ัง

 - จ านวน 3 หมู่บา้น

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
500,000     300,000     300,000     300,000     300,000     

-             -             1,000,000  -             -             มีที่ดินใช้เปน็
สถานที่ก่อสร้าง
อาคารส านักงาน 
อบต.ศรีวชิัย

ส านักปลัดฯ

 - จัดท าหรือปรับปรุง
แผนที่ภาษแีละทะเบยีน
ทรัพย์สินของ อบต.    
ศรีวชิัย ปลีะ 1 คร้ัง

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

โครงการ

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 6 : ด้านการบริหารจัดการทอ้งถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภบิาล
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

กองคลัง

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ข้อมูลแผนท่ี
ภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สินของ 
อบต.ศรีวิชัยมี
ความถูกต้อง
ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน

งบประมาณ

เพื่อใหม้ฐีานข้อมลู
ระบบการจัดเกบ็
ภาษแีละทะเบยีน
ทรัพย์สินที่สามารถ
น ามาใช้ประโยชน์
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

จัดซ้ือที่ดินเพื่อ
ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน อบต.  ศรี
วชิัย

จ านวนที่ดินที่
จัดซ้ือเพื่อ
ก่อสร้าง
อาคาร
ส านักงาน 
อบต.ศรีวชิัย

เพื่อใช้เปน็สถานที่
ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน อบต.ศรี
วชิัย

 - จัดซ้ือที่ดินเพื่อ
ก่อสร้างอาคารส านักงาน
 อบต.ศรีวชิัย จ านวน 1 
แปลง
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติเพื่อใหค้วามสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่ 

ที่

มฐีานข้อมลูระบบ
การจัดเกบ็ภาษี
และทะเบยีน
ทรัพย์สินที่สามารถ
น ามาใช้ประโยชน์
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

5

จัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบยีน
ทรัพย์สินของ อบต.
ศรีวชิัย

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

4

วัตถุประสงค์

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
150,000     150,000     150,000     150,000     150,000     

150,000     150,000     150,000     150,000     150,000     

2,500,000  -             -             -             -             

วัตถุประสงค์

กองช่าง

เพื่อใหบ้ริเวณ
ส านักงาน อบต.ศรี
วชิัย มีความ
สวยงามเปน็
ระเบยีบเรียบร้อย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ปรับปรุงต่อเติม
อาคารที่ท าการ 
อบต.ศรีวชิัย (แหง่
ใหม)่

อาคารท่ีท าการ อบต.
ศรีวิชัย มีความ
เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานและ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการติดต่อ
ราชการ

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 6 : ด้านการบริหารจัดการทอ้งถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภบิาล

ปรับปรุงซ่อมแซมต่อ
เติมอาคารสถานที่
ส านักงาน อบต.ศรี
วชิัย

เพือ่ใหอ้าคารสถานที่
ส านักงาน อบต.    
ศรีวชิัย มีความ
เหมาะสมต่อการ
ปฏบิัติงานและ
ใหบ้ริการแกป่ระชาชน

 - ปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติม
อาคารสถานที่ส านักงาน 
อบต.ศรีวิชัย จ านวน 1 แหง่
 รายละเอยีดตามแบบแปลน

6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

จ านวนบริเวณ
ส านักงาน 
อบต.ศรีวิชัยที่
ได้รับการ
ปรับปรุงภมูทิศัน์

อาคารสถานที่ส านักงาน
 อบต.ศรีวชิัย มีความ
เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานและประชาชน
ได้รับความสะดวกในการ
ติดต่อราชการ

โครงการ

1

 - ปรับปรุงภมูิทศัน์
บริเวณส านักงาน อบต.
ศรีวชิัย จ านวน 1 แหง่
รายละเอียดตามแบบ
แปลน

กองช่าง

ที่
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ปรับปรุงภมูิทศัน์
บริเวณส านักงาน 
อบต.ศรีวชิัย

เพื่อใหอ้าคารที่ท า
การ อบต.ศรีวิชัย มี
ความเหมาะสมต่อ
การปฏบิติังานและ
ใหบ้ริการแก่
ประชาชน

3 กองช่าง - ปรับปรุงต่อเติมอาคารที่
ท าการ อบต. ศรีวิชัย (แหง่
ใหม)่ จ านวน 1 แหง่ 
รายละเอยีดตามแบบแปลน

บริเวณส านักงาน  
อบต.ศรีวชิัย มี
ความสวยงามเปน็
ระเบยีบเรียบร้อย

2

จ านวนอาคาร
ที่ท าการ อบต.
ศรีวิชัย ที่ได้รับ
การปรับปรุงต่อ
เติม

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติเพื่อใหค้วามสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่ 

จ านวนอาคาร
สถานที่ส านักงาน 
อบต.ศรีวชิัย ที่
ได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซมต่อเติม

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
-             -             -             8,000,000  -             อาคารส านักงาน 

อบต.ศรีวิชัย มคีวาม
เหมาะสมต่อการ
ปฏบิติังานและ
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
ติดต่อราชการ

เพื่อใหอ้าคาร
ส านักงาน อบต.ศรี
วชิัย มีความ
เหมาะสมต่อการ
ปฏบิติังานและ
ใหบ้ริการแก่
ประชาชน

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่ 6 : ด้านการบริหารจัดการทอ้งถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภบิาล
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี

 - ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน อบต.ศรีวชิัย 
จ านวน 1 หลัง 
รายละเอียดตามแบบ
แปลน

ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน อบต.  ศรี
วชิัย

4

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

กองช่างจ านวนอาคาร
ส านักงาน 
อบต.ศรีวิชัย 
ที่กอ่สร้าง

ที่

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 : พฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติเพื่อใหค้วามสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่ 

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

แบบ ผ.02 



เปา้หมาย
(ผลผลิตของครุภณัฑ์) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
-              -              -              2,633,000   -              ส านักปลัดฯ

-              -              -              -              2,248,000   ส านักปลัดฯ

-              -              -              2,633,000   2,248,000   

บญัชีครุภณัฑ์

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย  อ าเภอพุนพิน  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ที่ แผนงาน
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

1 การรักษาความ
สงบภายใน

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

จัดซ้ือรถบรรทกุ (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน
 6 ล้อ ปริมาณกระบอกสูบไม่ต่ ากวา่
 6,000 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากวา่ 170 กิโลวตัต์ แบบ
บรรทกุน้ า จุน้ าได้ไม่น้อยกวา่ 6,000
 ลิตร จ านวน 1 คัน

หมวด ประเภท

2 เคหะและชุมชน

งบประมาณ

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

จัดซ้ือรถบรรทกุขยะ ขนาด 6 ตัน 6 
ล้อ ปริมาณกระบอกสูบไม่ต่ ากวา่ 
6,000 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากวา่ 170 กิโลวตัต์ แบบ
เปดิข้างเททา้ย จ านวน 1 คัน

รวม

แบบ ผ.03 



-67- 
แผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
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ส่วนท่ี 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
3) ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 
    3.1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
    3.2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
    3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
    3.4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
    3.5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
    3.6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
    3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
    3.8) แผนงาน 5 คะแนน 
    3.9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
    3.10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
4) ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
5) โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
    5.1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
    5.2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
    5.3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
    5.4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
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    5.5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที ่12 5 คะแนน 
    5.6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
    5.7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
    5.8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้

หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
    5.9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
    5.10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
    5.11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
    5.12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ิน จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 

3.1 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
      สรุปผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ตั้งแตป่ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - 2563 ดังนี ้
      - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีโครงการพัฒนาทั้งสิ้นจ านวน 88 โครงการ มีการด าเนินการ

โครงการแล้วเสร็จ จ านวน 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 
7,076,899.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.13 ของจ านวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

      - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีโครงการพัฒนาทั้งสิ้นจ านวน 92 โครงการ มีการด าเนินการ
โครงการแล้วเสร็จ จ านวน 24 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.09 โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 
7,790,185.29  บาท คิดเป็นร้อยละ 33.26 ของจ านวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ แยกเป็น งบ
ปกติ จ านวน 7,057,185.29 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.59 ของงบประมาณที่เบิกจ่าย และเงินสะสม จ านวน 
733,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.41 ของงบประมาณท่ีเบิกจ่าย 

       - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีโครงการพัฒนาทั้งสิ้นจ านวน 80 โครงการ มีการด าเนินการ
โครงการแล้วเสร็จ จ านวน 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 27.50 โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 
19,822,488.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.70 ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ และคิดเป็นร้อยละ 47.22 ของ
จ านวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ แยกเป็น งบปกติ จ านวน 8,360,488 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.18 
ของงบประมาณท่ีเบิกจ่าย และเงินสะสม จ านวน 11,462,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.82 ของงบประมาณที่
เบิกจา่ย 

3.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
      สรุปผลส าเร็จจากการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ตั้งแตป่ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - 2563 ดังนี้ 
      - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีชัยในภาพรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 88.33 
      - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีชัยในภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 79.45 
      - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีชัยในภาพรวมอยู่ในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 81.67 
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4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
      องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง และมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
โดยที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้จัดท าโครงการพัฒนาในด้านต่าง  สรุปได้ดังนี้ 
       1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการก่อสร้างบุกเบิกปรับปรุงซ่อมแซมถนน ติดตั้งป้ายจราจร
สัญญาณไฟจราจร ขุดลอกคูระบายน้ า ขยายเขตประปา และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ฯลฯ ซึ่งผลที่ได้จากการ
ด าเนินงานท าให้ต าบลศรีวิชัยมีเส้นทางการคมนาคมท่ีได้มาตรฐานเชื่อมโยงทั้งต าบลและพ้ืนที่ใกล้เคียงเพ่ิมขึ้น ท า
ให้ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการสัญจร มีสาธารณูปโภคที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต มีความ
สะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากยิ่งข้ึน 

      2) ด้านเศรษฐกิจ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน ได้แก่ การผูกผ้า
ประดับตกแต่ง การเย็บผ้า การท าผลิตภัณฑ์จากสิ่งของเหลือใช้ ฯลฯ ซึ่งผลที่ได้จากการด าเนินงานท าให้ประชาชน
ได้มีความรู้ทักษะในการประกอบอาชีพเสริมสร้างรายได้ในหลายช่องทาง 

      3) ด้านสังคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
สังคมสงเคราะห์ ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ บ ารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ได้แก่ จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอด ส์ จัด
กิจกรรมควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จัดกิจกรรมควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออกและโรคระบาดอ่ืน  
จัดการแข่งขันกีฬาต าบล จัดงานประเพณีลอยกระทง จัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในวันส าคัญต่าง  ฯลฯ ซึ่งผลที่ได้จากการด าเนินงานท าให้เด็กปฐมวัยและเด็กนักเรียนได้รับอาหารที่
เพียงพอต่อความต้องการของวัยและมีสุขภาพอนามัยที่ดี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล
ช่วยเหลือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง  มีส่วนร่วมอนุรักษ์สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น เป็นการปลูกฝังจิตส านึกและสร้างความรักความสามัคคีของประชาชนในท้องถิ่น 

      4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ ปล่อยพันธุ์ปลา 
การรณรงค์ใหค้วามรู้เกี่ยวกับการลดมลพิษ การคัดแยกและก าจัดขยะ กิจกรรมการรักษาความสะอาดก าจัดวัชพืช
และสิ่งปฏิกูลบริเวณสองข้างถนนและแหล่งน้ า ฯลฯ ซึ่งผลที่ได้จากการด าเนินงานท าให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด
สวยงามและเป็นระเบียบเรียบร้อยน่าอยูอ่าศัยมากยิ่งขึ้น 

      5) ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ได้มีการพัฒนาระบบการให้บริการแก่ประชาชน และ
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ จัดให้บริการรับช าระภาษีนอกสถานที่  
จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้านและต าบลเพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นในการ   
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น ฯลฯ ซึ่งผลที่ได้จากการด าเนินงานท าให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว รวมทั้งมี
ความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

      ดังนั้น จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงได้มีการจัดท าบริการสาธารณะในด้านต่าง  อย่างต่อเนื่องนั้น ท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัยมีการพัฒนาที่ดีข้ึนตามล าดับ ซึ่งผลการด าเนินงานที่ผ่านมาจะเป็นพื้นฐานในการที่จะต่อยอดการ
พัฒนาท้องถิ่นให้ดีขึ้นอีกต่อไปในอนาคต อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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แผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีวิชัย อ าเภอพนุพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
      จากผลการด าเนินงานที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - 2563     
มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี ้

      ข้อสังเกต 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจ านวนที่

จ ากัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาตามประเด็นความต้องการของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
 2. โครงการพัฒนาที่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นมีจ านวนมาก ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึง

ปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น แต่งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่ท้องถิ่นไม่
สอดคล้องกับจ านวนประเด็นปัญหาความต้องการที่มีอยู่จริงของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งภายใต้ข้อจ ากัด
ด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงไม่สามารถน าโครงการพัฒนาที่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปสู่การปฏิบัติได้ครบทุกโครงการตามที่ก าหนดไว้  

   3. ขาดบุคลากรในต าแหน่งที่ต้องรับผิดชอบงานในแต่ละด้านโดยตรง เช่น งานด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย งานด้านสาธารณสุข เป็นต้น รวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางส่ วนยังขาดความรู้ความ
ช านาญและทักษะการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง ท าให้การน าโครงการพัฒนาที่มีอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

 

       ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรจัดท าปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล   

ศรีวิชัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ให้ครอบคลุมและครบถ้วน  เป็นการเพ่ิมรายได้ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

 2. ควรบูรณาการและประสานความร่วมมือการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
เสนอโครงการพัฒนาเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฏร์ธานี รวมถึงส่วนราชการต่าง  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินโครงการพัฒนาให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ได้มากยิ่งข้ึน 

  3. ควรส่งเสริมและสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชานในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงสามารถ
สะท้อนปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนโดยส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่นให้ออกมาในรูปแบบของการ
เสนอโครงการพัฒนาเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้มีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  เพ่ือให้การด าเนินงานในการพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 

  4. ควรสรรหาบุคลากรให้เพียงพอสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
สามารถแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการน าเอาโครงการพัฒนาที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ก. รูปแผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
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